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MARIBEL RAMIREZ ALVAREZ
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Reflexiones sobre el mundo digital y el del cuidado:
desafios y oportunidades para la igualdad

La reciente conferencia de Cecilia Castafio en
nuestra universidad, "Del cielo digital, a la tierra del
cuidado y el cuidado de la tierra”, ha sido una fuente
de inspiracion y reflexion sobre algunas de las
brechas de género mas persistentes en nuestra
sociedad. En las actividades que hemos organizado
con motivo de la celebracién del dia 8 de marzo,
tuve el privilegio de asistir y ser testigo de cdmo su
analisis conect6é dos mundos que, a primera vista,
parecen distantes, pero que en realidad estan
profundamente entrelazados: el ambito tecnolégico
y el sector de los cuidados.

Castaiio puso de manifiesto una realidad que
conocemos bien: la representacion de las mujeres
en los sectores STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenie-
ria, Arte y Matematicas) sigue siendo minoritaria.
Sin embargo, su reflexién fue mas alla al evidenciar
que esta brecha de género no solo se da en el campo
tecnoldgico, sino también en sentido inverso, en el
area de los cuidados, donde la ausencia de los
hombres es igualmente notable.

Este paralelismo nos obliga a ampliar nuestra
mirada. Al hablar de igualdad en la ciencia y la tecno-
logia, solemos centrarnos en la necesidad de incre-
mentar la presencia femenina en estos espacios,
algo indudablemente necesario. Pero, ;qué sucede
con la masculinizaciéon del sector de los cuidados?
La escasa participacion de los hombres en estos
trabajos, tanto en el espacio doméstico como en el
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profesional, revela un sistema de roles de género
profundamente arraigado que no hemos logrado
transformar del todo.

Asimismo, la tecnologia esta desempefiando un
papel cada vez mas relevante en disciplinas tradicio-
nalmente vinculadas a lo humano, como las ciencias
de la salud, las ciencias sociales y el derecho. La
digitalizacion, la inteligencia artificial y el analisis de
datos estan revolucionando estos campos, plantean-
do nuevas preguntas sobre cémo las innovaciones
pueden integrarse en el cuidado de las personas y
en la construccién de sociedades mas equitativas.
Este transito entre la esfera digital y la esfera de los
cuidados nos lleva a preguntarnos: ;como asegura-
mos que las innovaciones tecnoldgicas tengan una
perspectiva inclusiva? ;CO6mo garantizamos que la
creciente intervencién tecnoldgica en los cuidados
no refuerce desigualdades, sino que, por el contrario,
aporte una mayor justicia social?

La reflexion de Castafio nos invita a actuar. Debe-
mos promover iniciativas que fomenten la inclusién
de las mujeres en las STEAM, pero también politicas
y estrategias educativas que incentiven la participa-
cion de los hombres en los cuidados. En este sentido,
la universidad juega un papel fundamental no solo
en la formacién de las nuevas generaciones de
profesionales, sino también en la construccién de
un pensamiento critico que desafie los estereotipos
de género.

Construir igualdad significa repensar nuestras
estructuras, reconocer los aportes historicos que las
mujeres han realizado en la ciencia y la tecnologia a
pesar de su invisibilizacién, pero también abordar
las desigualdades en ambitos tradicionalmente
feminizados. El reto esta en lograr un equilibrio real,
donde tanto el cielo digital como la tierra del
cuidado sean compartidos con equidad.
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En plena polémica con el anuncio de la publicacién, y ahora retirada, del libro ‘El odio’,
sobre el crimen de José Breton, ponemos la mirada en un trabajo en el que de forma
magistral la autora da voz a las victimas y nos muestra un suceso mediatico de una forma
gue nos cautiva sin caer en el morbo, dejandonos un poso que bien merece una larga
conversacion.

Almudena Carracedo es una gran cineasta espafiola que ha recibido importantes
premios por su trabajo; ganadora de un Premio Emmy en 2008 por su pelicula documental
Made in L.A. (2007), en el afio 2019 obtuvo el Premio Goya a la mejor pelicula documental
con El silencio de otros. Y su ultima pelicula, ‘No estds sola: La Lucha contra La Manada’, con
la que ha venido a participar en un coloquio en la Universidad de Almeria, obtuvo el
Premio Ondas 2024 a la mejor pelicula documental.

‘No estds sola: La Lucha contra La Manada’ se estren6 hace poco mas de un afio en la
plataforma Netflix. Tras la proyeccion en el auditorio de la UAL, dentro de las actividades
del 8 de marzo organizadas por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social de la UAL, y la presentacién de la directora a cargo de la profesora de la UAL, Maria
Teresa Martin Palomo, tuvo lugar un interesante coloquio sobre la pelicula.

Esther Benavides (E.B.) Bienvenida a Almeria y muchas
gracias por su participaciéon en este coloquio. Queria
empezar por preguntar sobre como surgio la idea del
documental.

Nos parecia importante
hacer algun tipo de reparaciéon social hacia ella y hacia
todas las mujeres que podian verse reflejadas en este
caso. Juntar todas las piezas de este mosaico para poder
verlo a vista de pajaro y entender qué paso, reconstruir el
relato, entendiendo la repercusidon social, mediatica y
juridica del caso, esta vez desde el punto de vista de ellas,
de las victimas y de las personas que las acompafiaron.
Queriamos deconstruir un relato contaminado por el
abogado de la defensa, el abogado de los agresores.
Siempre decimos que es una pelicula sobre el patriarcado
sin la palabra patriarcado, porque no hace falta hablar
“con esdrujulas” pero si era importante poder explicar a
través de ese mosaico que se muestra en el documental
cdmo se manifiesta el patriarcado, c6mo se manifiesta el
machismo y en particular con respecto a las victimas de
violencia sexual. Por un lado, es una pelicula con el archivo,




con la evolucién, con imagenes, musica, etc. Y, por otro
lado, es una pelicula documental. Es decir, tiene detras un
trabajo de documentacién muy riguroso. Fueron tres afios
y medio de trabajo y luego al final fue un afio de montaje
con mil horas de material de archivo. La idea era pues poner
punto final a la especulaciéon y contribuir, como decia, a
esa reparacion social a tantas miles de mujeres.

E.B. Dala sensacion de que al principio pesa mas la parte
de intriga, te vas metiendo en el documental y mas
adelante, después de todos los datos, cuando la persona
ya tiene un marco muy objetivo de los hechos, comienza
una parte mas emocional.

Desde el principio pensamos en quién iba a ser el
publico de esta pelicula. La pelicula empieza como un
thriller porque nuestro objetivo era “pillar” a los
true-crimers, a toda esa gente que le gusta el true crimey,
poco a poco, llegar a un relato reconstruido. La idea es
poder entrar en este tunel que es una pelicula, poder
identificarte con los personajes que en una pelicula
documental son personas de verdad y poder vivir esa
experiencia a través de ellas y de ellos. Mi objetivo es que
cuando termines de ver la pelicula y salgas de ese tunel
puedas mirar a tu alrededor de otra manera. Mirar y darse
cuenta de que las mujeres que tenemos a nuestro
alrededor, todas, absolutamente todas las mujeres,
hemos sido victimas de algun tipo de violencia sexual.
Desde “piropos”, en las calles, a veces muy agresivos,
tocamientos, hasta las cosas mas graves. Y el mirar y el
darnos cuenta de que nuestras hijas, nuestras hermanas,
las vecinas, la profesora, la frutera, también. Todas. Eso es
lo que nos parecia muy importante, poder mirar de otra
manera y darnos cuenta de un problema con el que
convivimos las mujeres todos los dias y sin embargo es
invisible. Es un problema que padece la mitad de la
poblacién.

E.B. Sorprende el acceso a fuentes policiales, son fuen-
tes muy dificiles para que colaboren e incluso en tu peli-
cula accedieron a dar sus testimonios.

Cuando hablamos con ellas y con ellos al principio su
primera respuesta fue no. Pero enseguida les explicamos
gue nuestro objetivo era cien por cien respeto y cero por
ciento morbo. Primero pedimos permiso a las victimasy a
sus familias, y con ese visto bueno y con esa aproximacion
respetuosa al tema poco a poco fueron incorporandose el
resto de participantes, entendiendo que teniamos la
misma vision. La verdad es que yo nunca habia hablado
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con un policia antes y ha sido muy bonito ver como fun-
cionarios publicos trabajan por un bien comun, ver a las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado protegiendo a
las victimas. Nos parecia muy importante ponerlo a
modo de espejo: Navarra tiene una serie de protocolosy
una formacién muy fuerte en los cuerpos policiales con
respecto al tratamiento de las victimas y era importante
ponerlos de ejemplo para otras comunidades, para otras
ciudades y otros paises, de cémo se pueden hacer las
cosas bien poniendo a la victima en el foco.

E.B. ;Como decidisteis contar la parte mediatica, frente
a todo lo que se estaba mostrando con el abogado de
uno de los violadores tan presente en las televisiones, y
como os planteasteis equilibrar el peso judicial con el
peso mediatico?

Tratamos de explicar cdmo es el proceso de una
querella. El reto cuando planteas temas que estan en la
opinién publica y que estan judicializados es hacerlo con
un lenguaje muy didactico y no enredarte mucho porque
te puedes ir a cosas muy complicadas. Era importante
mostrar cémo los medios le dan un espacio mediatico
sobredimensionado al abogado y como este mensaje
negacionista empieza a multiplicarse porque encuentra
eco en los medios y en las redes sociales. Lo que ocurre
entonces es que, de repente, en las calles, frente a este
discurso negacionista, de culpabilizacién de las victimas,
aparece el otro discurso liderado por mujeres jévenes, el
del “hermana, yo si te creo”, que da lugar a una confron-
tacion entre dos maneras de entender lo que ha pasado
y lo que esta pasando, dos maneras de relacionarse con
la violencia y de relacionarse con las victimas. Nos
parecia muy importante explicar todo ese fendmeno que
implican los medios de comunicacién como generadores
de opinidn.

Maria Teresa Martin (M.T.M.) Tus peliculas se articulan
en torno a desentrafiar estos procesos, a través de la
indagacion, la investigacion, los testimonios... (Es algo
premeditado?

Pues es una casualidad, pero a lo mejor no es tanta
casualidad porque al fin y al cabo un montén de luchas
de justicia social tienen dos vias; por un lado, la lucha en
las calles y, por otro, la lucha en los tribunales. Mientras
que la lucha de los juzgados suele ser muy lenta, el
caballo de accién siempre es la lucha en la calle, en
paralelo.Y se van retroalimentando, como ocurrié en este
caso. Y una pregunta que siempre nos hacen es si creo
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que las manifestaciones en la calle influyeron en la deci-
sion del Tribunal Supremo. Bueno, la fiscal del caso en su
testimonio en la pelicula dice que no, que el sistema funcio-
né. Pero yo creo que las y los jueces y las personas que
intervienen en los procesos viven en sociedad, y desde ese
punto de vista hay influencia de lo que pasa en la calle. El
concepto de la intimidacion ambiental ya existia, pero: el
Tribunal Supremo lo hubiera aplicado?

Publico (P.) ;Se puede decir que seguin la procedencia de
los agresores o la nacionalidad, porque alguno era
policia o guardia civil, se apoya mas o menos a la mujer
agredida?

En el caso de Nagore el agresor si era de una familia
con muchas redes en Pamplona. En el caso de La Manada
nosotros no quisimos entrar en el pasado de esos chicos
precisamente porque queriamos complejizarlos. No
gueriamos estigmatizarlos porque realmente venian de
barrios humildes, aunque uno estuviera en la academia
de policia y otro fuese guardia civil; otro era peluqueroy
otro no tenia profesiéon conocida. Es muy facil decir que
los agresores son monstruos, decir que esto es una lacra
como si fuera algo que no tiene nada que ver con
nosotros; porque si son monstruos, y no son hombres, no
son parte de nuestra sociedad, y la realidad es que lo que
tienen en comun los agresores es que son hombres.
Afortunadamente no todos los hombres son agresores,
(si no estariamos perdidos todos), pero lo que tienen en
comun los agresores es que son hombres: hijos de
alguien, padres de alguien, hermanos de alguien, tios de
alguien, amigos de alguien. Al final nos hemos acos-
tumbrado o hemos normalizado una violencia que esta
en nuestras familias, que esta en los colegios, que esta
en todos los sitios. Entonces, aunque efectivamente en
algunos casos eso tiene que ver sobre todo cuando son
personas de mucho poder, en este caso lo que ocurrié
fue literalmente una culpabilizacién de la victima. En este
sentido, hace poco hemos visto un juicio a Elisa Mouliaa
con el caso de Ifiigo Errején y hemos entendido cémo son
los juicios a las victimas normalmente. Nos ha servido
para darnos cuenta de que es algo normalizado.

P. Lo primero, muchas gracias. Es muy importante darle
voz a las victimas, que esta historia no se cuente desde
la parte de los agresores. ;Quiza se esta produciendo un
cambio en este sentido?

La violencia sexual, en las peliculas, no ha sido conta-
da por mujeres, a excepciéon de alguna pionera que la ha
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habido, como Iciar Bollain. Siempre han sido historias con-
tadas por hombres. Pero en los ultimos dos afios han salido
un montén de peliculas sobre violencia sexual contadas
por mujeres que son maravillosas. Yo creo que estamos en
el momento de retomar el relato y de empezar a contar
desde nuestras experiencias.

P. Primero de todo dar las gracias por la pelicula. Voy a
decir lo que yo he sentido. Hay una persona de la que se
habla en dos ocasiones en todo el documental, que es el
amigo que se queda en el coche. Y pensaba en la presién
que habria sentido, en “;Como se te ocurre dejar a tu
amiga sola?” Porque también nosotros tenemos norma-
lizadas estas situaciones: a todos nos han dicho “cuida
de tu hermana”, “cuida de tu amiga”, y también “cuida
de ti”, siempre es la responsabilidad de que no pase

nada. Queria preguntar sobre esta parte.

Es interesante, desde luego. Es un poco la siguiente
frontera. Estamos dandole muchas vueltas para pensar
como hacer peliculas para chicos. No es nada facil, toda-
via no hemos llegado a c6mo hacerlo. Cuando digo chicos,
digo chicos jovenes, para poder generar esa reflexion
desde ese otro espacio. Nosotros intentamos trabajar el
angulo hombre en la pelicula, por asi decirlo, a través de
personajes de referencia; a través de los policias, por
ejemplo, que el espectador, la espectadora, vea que no
s6lo es una feminista la que dice que se trata de una
agresion, sino que un policia te dice que es, sin ninguna
duda, una agresién. También a través del alcalde de
Pamplona, con los comentarios que hace respecto a la
educacién de hijos e hijas y cdmo, en ese momento, él se
da cuenta de que es una situacién desigual. Entonces,
efectivamente, teniamos hombres de referencia, pero
sabemos que hay mas trabajo que se puede hacer en esa
direccién. Por ejemplo, dejamos sobre la mesa el plantea-
miento del porno. Hay muchos temas que tocamos un
poco para abrir una puerta que luego pueda explorarse
mas. Pero si, creo que esa es una direccibn muy impor-
tante, en la idea de corresponsabilidad y de cuidarnos
también unos a otros, sin que sea una imposicion al varén
el cuidar a la mujer. En cuanto al amigo al que haces
referencia, no quisimos tocarlo por razones personales,
pero la familia le respaldé desde el principio, nunca le
culparon de nada, aunque a él, obviamente, puedo supo-
ner que le pesara. A dia de hoy siguen siendo amigos y
tienen una relacién estupenda.
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E.B. El documental se presenté en marzo de 2024. ;Qué
sensaciones te llegan del publico que viene a ver el
documental?

El publico en general que viene a ver el documental
ya tiene cierta connivencia: vienen a verlo porque tienen
esa sensibilidad. En nuestras proyecciones normales el
ochenta por ciento suelen ser mujeres, como si el tema
de la violencia sexual fuera un problema de las mujeresy
no un problema social. Yo siempre doy las gracias a los
hombres y a los chicos que estais aqui, porque es un
problema de la sociedad que tenemos que solucionar
entre todos y todas, no es algo que “les pasa a ellas”. En
los institutos es otro tipo de publico, la mitad chicas y la
mitad chicos. Muchos chicos me preguntan que cual es la
minima expresion de delito. Quiero creer que no para
saber “cuanto pueden hacer”, sino realmente para enten-
der. Para situarse y entender legitimamente qué es lo
gue es correcto y qué no. Ahi tenemos que explicar la ley,
la agresiéon sexual centrada en el consentimiento y poner
ejemplos. Nos hemos dado cuenta, y estamos hablando
de chicos entre 14 y 16, de que las chicas entendian
perfectamente de lo que se estaba hablando en cuanto al
consentimiento y agresidon sexual pero no asi los chicos,
que se asombran bastante. Esto es muy interesante y
aprovecho para decir que la pelicula se puede proyectar
de manera gratuita, sin pedir permiso a nadie, si es un
evento gratuito y de caracter social o educativo, directa-
mente desde una cuenta de Netflix.
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igUALdad (I.G.) Es usted profesora de Derecho procesal
en la USAL. ;Como ha evolucionado esta disciplina en
relacién con la perspectiva de género? ;Ha implantado
algin enfoque concreto sobre este aspecto en las
asignaturas que imparte?

La disciplina ha evolucionado
significativamente porque ha sido necesario incorporar la
perspectiva de género. Hasta hace relativamente poco, el
Derecho Procesal no tenia en cuenta este enfoque. Sin
embargo, desde el momento en que nuestras leyes lo regu-
lan, y especialmente desde la ratificacién del Convenio de
Estambul -que obliga a la judicatura a interpretar las
normas con esta perspectiva-, es imprescindible abordar
ciertos contenidos de la asignatura desde ese prisma.

Esto abarca, por ejemplo, aspectos como la competencia
en la investigacion de delitos de violencia de género, el
enjuiciamiento, la prueba y, especialmente, la valoracién
del testimonio de la victima como prueba de cargo.

En cuanto a mi propia docencia, sin duda, he incorporado
un enfoque especifico. Todas las materias relacionadas con
la igualdad y la violencia de género se abordan desde esta
perspectiva, con el objetivo de que el alumnado tome
conciencia de que, aunque formalmente vivimos en una
sociedad igualitaria, la realidad es que persisten numero-
sas desigualdades. Es fundamental que comprendan este
contexto, no solo para interpretar correctamente las
normas, sino también para ejercer sus futuras profesiones
con sensibilidad y compromiso hacia esa realidad.

I.G. En su labor como coordinadora de estudios de master
y doctorado relacionados con materias de igualdad, ;qué
resultados han obtenido los estudiantes en sus forma-
ciones y como se han trasladado a la sociedad? ;C6mo se
pueden mejorar las titulaciones universitarias en este
sentido?

Los resultados de nuestros estudiantes han sido real-
mente excelentes. Los programas de master y doctorado
que coordinamos estan consolidados y han sido recono-
cidos con premios tanto nacionales como internacionales.
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Esto se refleja en la adquisicidon de competencias sélidas
para trabajar en el ambito de la igualdad y en la preven-
cién y erradicacion de la violencia de género.

El master, de caracter interdisciplinar, cuenta con un
nucleo comun obligatorio en el que abordamos temas
fundamentales como el feminismo, la evolucién de los
derechos de las mujeres o su situacion juridica actual. A
partir de ahi, el alumnado puede especializarse en distin-
tos ambitos: social, humanistico o juridico. Esta forma-
cién tan completa permite que quienes egresan trabajen,
por ejemplo, ofreciendo asesoramiento en la elaboracion
de politicas de igualdad para las administraciones publi-
cas, en organizaciones del tercer sector o como agentes
de igualdad. Incluso hemos tenido alumnas que han sido
becarias en Naciones Unidas o que hoy desempefian su
labor acompafiando a victimas de violencia de género.
Todo ello, por supuesto, tiene un impacto directo en la
sociedad.

En cuanto al doctorado, cada vez contamos con mas inves-
tigaciones en torno a la igualdad y la violencia de género.
Muchas de estas tesis se publican, lo que contribuye no solo
al avance de la investigacion académica, sino también a
influir en el legislador o en la sociedad en general. Algunos
de nuestros doctorandos imparten charlas divulgativas,
participan en actividades educativas en colegios, o colabo-
ran con programas como la Universidad de la Experiencia.
Creo que el valor de estas aportaciones es indudable.

Respecto a c6mo mejorar las titulaciones universitarias,
estoy convencida de que todas las titulaciones de grado
deberian incluir contenidos especificos sobre igualdad y
violencia de género. No se trata solo de abordarlos de
manera transversal, sino de contar con asignaturas obliga-
torias en todos los campus. Tenemos el ejemplo de Crimino-
logia, donde existe una asignatura especifica de Tutela
Juridica de la Violencia de Género. Igual deberia suceder
en Econdémicas, Medicina, Derecho... En nuestro campus
biosanitario, afortunadamente, ya hemos incorporado una
asignatura con este enfoque, y seria deseable que se
extendiera al resto de facultades y titulaciones.

I.G. En relacién con su actividad investigadora, ;podria
comentar algun proyecto o investigacion reciente en el
que haya estado trabajando? ;Es dificil conseguir la
transferencia de resultados en este campo?

Os doy una primicia. En nuestra linea de investi-
gacidon mas reciente hemos desarrollado un proyecto de
transferencia dentro del marco del articulo 83 de la LOSU,
en colaboracién
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en colaboracién con la Oficina Nacional de Delitos de Odio.
Se trata de una guia practica para la aplicacién de la agra-
vante de género en los delitos de odio, que sera publicada
préximamente en la pagina web de dicha Oficina y que ya
ha sido validada por su comisién de seguimiento. Es un
documento breve, claro y directo, que puede marcar un
antes y un después en la interpretacién de esta agravante,
facilitando su aplicacién desde una perspectiva juridica
con enfoque de género.

En general, he tenido muy buenas experiencias en cuanto
a la transferencia de conocimiento. Contamos con un equipo
sélido, y eso ha permitido, por ejemplo, que obtuviéramos,
mediante licitacion en concurrencia publica, un proyecto
financiado por la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), con un presupuesto de 180.000 euros. Este
estudio ha analizado la implicacién de las administraciones
locales en la lucha contra la violencia de género.

Ademas, hemos llevado a cabo otras acciones de transfe-
rencia con diferentes entidades, como la Unién de Asocia-
ciones Familiares (UNAF) o el Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn. Para mi, el valor de estos proyectos reside
no solo en su impacto académico o econémico, sino funda-
mentalmente en su contribucion social. La transferencia
de resultados en este campo tiene un profundo compo-
nente ético y democratico: promueve derechos, igualdad y
justicia.

I.G. Como especialista en la tutela de la violencia de géne-
ro, ;qué novedades al respecto contempla la nueva Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de
eficiencia del servicio publico de justicia en esta mate-
ria? ;Qué otros aspectos deben ser objeto de mejora?

La Ley Organica 1/2025 introduce numerosas refor-
mas, pero desde el punto de vista de la tutela de la
violencia de género, destacaria especialmente la modifica-
cion del modelo de planta judicial. Se prevé la creacion de
tribunales de instancia, que contaran con secciones
especializadas en violencia sobre la mujer. Una de las
grandes novedades es la ampliacién de las competencias
de estas secciones, mas alla de los supuestos recogidos
por la Ley Organica 1/2004, centrada exclusivamente en la
violencia ejercida por parejas o exparejas.

Esta reforma responde a una demanda histérica del
ambito académico y judicial: abordar otras manifestaciones
de la violencia de género, como los delitos sexuales, la trata
de mujeres con fines de explotacion sexual o los matrimo-
nios forzados. En este sentido, se amplia conceptualmente
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la tutela frente a la violencia de género, reconociendo nue-
vas realidades que hasta ahora quedaban fuera del marco
competencial especifico.

Ahora bien, esta ampliacién competencial plantea impor-
tantes desafios. Todavia no contamos con suficientes juzga-
dos especializados, y sin una dotacidon adecuada de recursos
materiales y personales, estas nuevas secciones corren el
riesgo de colapsarse. Ademas, la ampliacion también alcanza
al orden jurisdiccional civil, lo que refuerza esa necesidad
de inversion para garantizar una respuesta judicial eficaz.

En cuanto a los aspectos que deben mejorarse, insistiria
precisamente en esa inversién en recursos humanos y
materiales. Hoy en dia, la atenciéon a las victimas sigue
siendo desigual en funcién del territorio. No existen los
mismos servicios sociales ni apoyos institucionales en to-
das las comunidades auténomas, lo que genera victimas de
primera y de segunda segun el lugar en el que residan.

Por otra parte, la formacién especifica sigue siendo una
asignatura pendiente. He dedicado trabajos de investiga-
cién, incluso una monografia, a la falta de formacién en
esta materia por parte de muchos operadores juridicos,
en particular de la judicatura. Es cierto que se ha avan-
zado, pero todavia queda mucho camino por recorrer para
garantizar un enfoque adecuado en todos los niveles del
sistema judicial.

I.G. Su carrera profesional combina la docencia universi-
taria, la investigacion y la practica judicial como magis-
trada suplente en la Audiencia Provincial de Salamanca.
¢Cémo ha evolucionado la interpretacion judicial de los
delitos relacionados con la violencia de género y contra
la libertad sexual en los ultimos afios?

Desde mi experiencia como magistrada suplente en
la Audiencia Provincial de Salamanca, puedo afirmar que,
al menos en nuestro tribunal, la perspectiva de género
esta presente de forma clara en la interpretacién de los
delitos relacionados con la violencia de género y contra la
libertad sexual. No se trata de una opcién, sino de una
exigencia normativa: asi lo establece la Ley Organica para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y asi lo impone
el Convenio de Estambul, que obliga a los tribunales a
interpretar las normas con este enfoque.

Aplicar la perspectiva de género supone visualizar cémo
los roles y estereotipos socialmente atribuidos a las mujeres
por el mero hecho de serlo pueden incidir en los hechos
juzgados y, en consecuencia, evita reproducir prejuicios.
Nos aleja de interpretaciones estigmatizantes, como las que
responsabilizan a las victimas por su comportamiento o
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vestimenta, y nos fuerza a analizar los delitos desde una
comprension realista del contexto social desigualitario en
el que se producen.

Esta perspectiva permite desmontar mitos, desarticular
estereotipos y garantizar que las decisiones judiciales se
correspondan con una visibn mas justa e igualitaria.
Vivimos en un contexto cultural aln marcado por visiones
androcentristas, en las que el varon -heterosexual y de
clase privilegiada- se toma como referencia universal.
Incorporar la perspectiva de género en el ambito judicial
implica, por tanto, interpretar las normas con "gafas
moradas", es decir, desde la sensibilidad frente a las desi-
gualdades estructurales que siguen atravesando nuestra
sociedad.

Y es fundamental dejar claro que este enfoque no esta
refiido, en absoluto, con la presunciéon de inocencia. Al
contrario, se trata de garantizar una interpretacién que
tenga en cuenta todos los elementos del caso, sin sesgos ni
estereotipos, pero con pleno respeto a los derechos funda-
mentales de todas las partes implicadas.

I.G. Usted ha reflexionado sobre los micromachismos tan-
to en el ambito académico como en el judicial. ;Cémo cree
que afectan estos comportamientos sutiles a la cons-
truccién de un sistema verdaderamente igualitario?

Los micromachismos -que en muchas ocasiones
son auténticos macromachismos- tienen una influencia
directa y profundamente negativa en la construccién de
un sistema verdaderamente igualitario. Pese a su aparen-
te sutileza, perpetuan estereotipos y roles de género que
sostienen estructuras patriarcales muy arraigadas en
nuestra sociedad.

Cuando se toleran comentarios que cosifican o infantili-
zan a las mujeres, como halagos aparentemente inofensi-
vos sobre su aspecto fisico que rara vez se dirigen a los
hombres en los mismos términos; cuando en reuniones se
prioriza la intervencién de un hombre por encima de una
mujer, aunque esta haya solicitado la palabra antes;
cuando se percibe que la opinion de una mujer tiene
menos peso; o cuando en situaciones cotidianas, como
acudir al taller mecanico, el interlocutor se dirige automati-
camente al varén que la acompania, todo ello refuerza la
idea de que las mujeres ocupan un lugar secundario y
condicionado en los distintos espacios sociales.

Estas actitudes -algunas normalizadas, otras abierta-
mente discriminatorias- impiden avanzar hacia una igual-
dad plena. La desigualdad no se construye solo mediante
grandes gestos o normas injustas, sino también a través
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de conductas repetidas, asumidas culturalmente, que re-
fuerzan la subordinacién femenina y la supremacia de la
mirada masculina.

Incluso desde experiencias personales, como el hecho de
que se cuestione que una mujer diga que le gusta el futbol
0 que tiene conocimientos enolégicos, podemos identificar
como persisten nociones profundamente marcadas por los
estereotipos de género. Por eso, insisto en que para trans-
formar verdaderamente nuestro sistema y alcanzar una
igualdad real es imprescindible erradicar tanto los microma-
chismos como las expresiones mas evidentes del machismo
estructural.

I.G. También imparte formacién en igualdad a miembros
de los cuerpos y fuerzas de seguridad. ;Coémo percibe la
receptividad de los futuros agentes de seguridad hacia la
perspectiva de género? ;Cuales son las principales dificul-
tades a las que se enfrentan?

Impartir formacion en igualdad, violencia de género
y perspectiva de género a miembros del Cuerpo Nacional
de Policia es, sin duda, una de las experiencias mas
gratificantes y satisfactorias de mi labor docente. Es un
colectivo con alto nivel de profesionalidad y notable
sensibilidad hacia la perspectiva de género y hacia las
victimas de la violencia de género. Actualmente imparto
docencia en el Centro Universitario de Formacién de la
Policia Nacional, donde reciben formacién especializada
qgue les permite no sélo comprender la normativa vigente,
sino también aplicar enfoques adecuados en la practica
operativa policial.

A lo largo de los afios -comencé en 1999, primero en la
Escuela Nacional de Policia- he observado una evolucion
significativa. No es lo mismo hablar de igualdad ahora que
hace quince o veinte afios. La conciencia sobre estas cuestio-
nes ha crecido notablemente, especialmente entre quienes
integran unidades especializadas como la UFAM (Unidades
de Atencidn a la Familia y Mujer), cuyo personal muestra un
firme compromiso con la proteccién y atencién a las victi-
mas. Saben cémo investigar, cdmo tomar declaraciéon desde
una mirada respetuosa y empatica, y son muy receptivos a
todo lo relacionado con la perspectiva de género.

En cuanto a las dificultades, muchas son estructurales y
compartidas por el conjunto del sistema. Una de las mas
frecuentes es que, en muchos casos, las mujeres no desean
continuar con el procedimiento tras una primera
intervencién policial. Llaman en un momento puntual de
crisis pero, después, las barreras del proceso -emocionales,
econdmicas, sociales- resultan demasiado duras. A esto se

igUALdad - 27 - Abril 2025



suma la falta de recursos humanos: no es posible asignar
protecciéon constante a cada mujer en situacion de riesgo
con el namero de funcionarios disponible, y eso genera
frustracién entre los propios funcionarios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia.

Otro gran reto tiene que ver con los agresores reinci-
dentes. A pesar de los esfuerzos del sistema, la resociali-
zacién de los agresores sigue siendo muy limitada, lo que
choca con el mandato constitucional del articulo 25 de
orientacién de las penas hacia la reinsercion.

En definitiva, la Policia Nacional se enfrenta a los mismos
desafios que encontramos desde el ambito judicial o aca-
démico: falta de recursos, resistencia estructural al cambio
y la necesidad de seguir profundizando en formacion, pre-
vencion y proteccion efectiva.

I.G. ;Como cree que ha evolucionado la perspectiva sobre
la igualdad de género en Espafia en los ultimos afios?
¢Qué avances destacaria y qué retos siguen pendientes?

Espafia ha avanzado notablemente en igualdad de
género en las ultimas décadas. Hay que tener en cuenta
que partimos de una dictadura reciente en la que las
mujeres carecian de derechos basicos: existia el llamado
débito conyugal, no se reconocia la violencia de género
dentro del matrimonio y el Estado no intervenia en lo que
ocurria en la esfera privada. Desde entonces, el progreso
legislativo ha sido sustancial: contamos con una Constitu-
cion que consagra laigualdad, leyes que garantizan derechos
sexuales y reproductivos -como la despenalizacion de los
anticonceptivos o la Ley de interrupcion voluntaria del
embarazo-, la legalizacion del divorcio, la Ley Organica de
Igualdad, la Ley Integral contra la Violencia de Género y la
adhesion al Convenio de Estambul. Ademas, el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género refleja un consenso
institucional que no es menor.

También ha habido una transformacion progresiva en la
conciencia social. Sin embargo, persisten desafios impor-
tantes. El techo de cristal, el suelo pegajoso y la brecha
salarial siguen limitando la autonomia econémica y profe-
sional de las mujeres. Ademas, persiste una vision patriar-
cal que considera a la mujer como propiedad del hombre,
bajo ideas de dominaciéony control que estan en la base de
la violencia de género.

Otro reto ineludible es la educacién afectivo-sexual de la
juventud. Nos enfrentamos a una realidad preocupante:
los jovenes siguen accediendo a contenidos pornograficos
sin filtros ni acompafamiento critico, lo que contribuye a
la normalizacién de conductas sexuales violentas y a la

igUALdad - 27 - Abril 2025



reproduccidon de estereotipos de género profundamente
dafinos. La falta de formacién en estos temas deja en
muchos casos que los modelos relacionales se construyan
desde la cosificacion, el control o incluso la justificacién
del maltrato.

I.G. ;Como se puede mejorar el papel que juegan las uni-
versidades en la promocién de una sociedad mas justa e
igualitaria? ;Destacaria a estos efectos alguna de las
politicas implantadas por la USAL?

Las universidades tienen aun mucho margen de
mejora en el impulso de una sociedad mas justa e
igualitaria. Uno de los principales avances pendientes es
la inclusién obligatoria de asignaturas transversales de
igualdad en todos los campus y titulaciones. También es
fundamental promover e incentivar proyectos de investi-
gacién con perspectiva de género, asegurando que tengan
el mismo reconocimiento en convocatorias competitivas y
becas. Afortunadamente, estd comenzando a cambiar la
tendencia que penalizaba estas lineas de investigacion,
gracias en parte a la incorporacién del género como cate-
goria cientifica reconocida por la ANECA y al desarrollo de
campos interdisciplinares donde estas investigaciones
pueden tener cabida y visibilidad.

Otra cuestidon urgente es revisar y mejorar los proto-
colos contra el acoso en el ambito universitario. Son, en
muchos casos, claramente insuficientes. Lo sefialé en una
ponencia ante la Fiscalia y lo sostengo aun: deben esta-
blecerse medidas preventivas mas eficaces, y cuando se
presente una denuncia, debe actuarse con un analisis
riguroso y equilibrado, protegiendo los derechos funda-
mentales de todas las partes, pero sin olvidar el derecho
de la victima a ser escuchada y protegida.

En cuanto a la Universidad de Salamanca, creo que pode-
mos sentirnos orgullosos del camino recorrido. La USAL
ha sido pionera en muchas de estas cuestiones, y la
igualdad estd integrada en su identidad institucional.
Disponemos de estudios de género a nivel de grado,
master y doctorado, con un reconocimiento creciente
tanto a nivel nacional como internacional.

Destacaria en particular la estructura de nuestra Unidad
de Igualdad, que es singular entre las universidades
espafolas: no depende de ningun vicerrectorado, sino que
es un 6rgano auténomo y de garantias vinculado directa-
mente al Claustro, lo que le otorga independencia y capaci-
dad real de actuacién. Presenta informes al Claustro y su
composicion es paritaria, con representacion equilibrada
de los diferentes sectores universitarios.
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Ademas, contamos con un centro de investigacion en
género muy activo en el ambito de la transferencia, divul-
gacién e innovacién. Me parece especialmente destacable
una politica implementada tras la entrada en vigor de la
Ley Organica de Igualdad: a los hombres que tradicional-
mente formaban parte de equipos de gobierno uni-
versitario se les exigié que, al presentar su candidatura a
un cargo de responsabilidad, incluyeran un equipo
equilibrado en términos de género. En caso contrario,
debian justificar documentalmente la razén. Esta medida
favorecié una incorporacion real y efectiva de mujeres al
gobierno universitario. Yo misma accedi en ese momento
como secretaria de departamento -un rol tradicional-
mente feminizado-, pero hoy, ese mismo departamento
esta dirigido por una mujer, de hecho somos tres mujeres
en el equipo directivo.

Gracias a politicas como esta, cada vez hay mas mujeres
en puestos de direccién y gestion, lo que sin duda
contribuye a consolidar una cultura y una gobernanza
universitaria mas igualitaria.

I.G. Hoy en dia se habla no solo de igualdad de género,
sino también de interseccionalidad. En su opinién,
écomo podemos garantizar una inclusion efectiva para
todas las mujeres, especialmente aquellas en situa-
ciones de mayor vulnerabilidad?

La interseccionalidad es una categoria de analisis
esencial, pero su aplicacién practica es extraordina-
riamente compleja. Si ya resulta dificil garantizar una
igualdad efectiva para las mujeres en general -y no lo digo
en tono victimista, sino como una realidad empirica-,
imaginemos las dificultades que afrontan las mujeres que,
ademas de su género, acumulan otras circunstancias que
las colocan en posiciones de mayor vulnerabilidad:
migrantes, racializadas, en situacién de pobreza, con
discapacidad, etc.

Estas mujeres sufren una discriminacién multiple, estruc-
tural y, muchas veces, invisibilizada. Si todavia no hemos
logrado evitar que a las mujeres, “solo” por el hecho de
serlo, se las maltrate, se las discrimine o se las trate como
ciudadanas de segunda, mucho mas dificil resulta articular
politicas publicas eficaces para aquellas que, ademas,
cargan con otros factores de exclusion.

Lo fundamental es partir de un diagnéstico realista,
honesto y bien informado sobre las necesidades especi-
ficas de estos colectivos. No podemos limitarnos a enun-
ciados generalistas: los marcos juridicos y estratégicos
deben traducirse en medidas tangibles, con dotacién
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suficiente de recursos y una voluntad politica clara e ine-
quivoca de aplicarlas. De lo contrario, sequiremos escri-
biendo declaraciones bienintencionadas que el papel puede
tolerar, pero que no inciden de manera efectiva en la
realidad.

En los dltimos tiempos, estamos asistiendo a un
preocupante retroceso en algunas comunidades auté-
nomas, donde se estan cerrando pisos tutelados y centros
de acogida, esenciales para la protecciéon y recuperacién
de mujeres vulnerables. Esto es fruto, en muchos casos, de
decisiones politicas influenciadas por discursos negacio-
nistas de la violencia de género y por una desvalorizacion
de las politicas de igualdad. En este contexto, la inversién
no es solo deseable, sino absolutamente imprescindible.

Estamos en una posicibn comparativamente privile-
giada dentro del entorno europeo, pero con enormes
desafios aun por resolver. Y si hablamos de mujeres en
otros contextos internacionales -las mujeres afganas, las
refugiadas, las victimas de la violencia sexual como arma
de guerra, como sucede en conflictos como Ucrania- el
panorama se vuelve aun mas devastador.

Hablar de igualdad real no es sélo un reto, es una verda-
dera utopia a dia de hoy. Nos enfrentamos a un sistema
que tendria que ser profundamente deconstruido, no solo
desde lo institucional, sino desde el propio sujeto, desde la
forma de entender al ser humano. Y eso implica siglos. No
lo veremos ni nosotras, ni nuestras hijas, ni nuestras nietas.
Pero no por ello vamos a dejar de empujar y de trabajar en
esa direccién. No podemos tirar la toalla, se lo debemos a
nuestras abuelas y a nuestras madres, pero también a
nuestra hijas.

I.G. A nivel internacional, en el contexto social y politico
actual, ;cuales son los principales desafios para evitar
retrocesos en los derechos de las mujeres? ;Es posible
blindar los avances conseguidos y garantizar su conti-
nuidad?

En el contexto internacional actual, proteger los
derechos de las mujeres frente a retrocesos es uno de los
grandes desafios. Para lograrlo, resulta imprescindible
reforzar los marcos de cooperacion y vigilancia desde
instancias supranacionales como la Unién Europea, que
esta desarrollando politicas cada vez mas ambiciosas en
materia de igualdad.

Durante la reciente presidencia espafiola del Consejo de
la Unién Europea, una de las prioridades estratégicas fue
precisamente la igualdad de género, lo que marcé un hito en
el enfoque institucional de estas politicas. Es fundamental
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seguir avanzando en esta linea, de la mano de organismos
como la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE, que
produce estudios y analisis de gran valor sobre violencia
de género y otras formas de discriminacién estructural.

Pero no basta con politicas aisladas: necesitamos una
mayor integracién europea, mas coordinacion entre Esta-
dos y mas compromiso global para proteger los derechos
conquistados. Porque, como bien sabemos, los derechos
se construyen a lo largo de décadas, pero pueden per-
derse en un instante. Y, lamentablemente, hoy asistimos
a amenazas reales contra los derechos de las mujeres
tanto en Espafia como en otros lugares de Europa, impul-
sadas por discursos reaccionarios, negacionistas y de
extrema derecha.

En este sentido, es clave entender que las personas com-
prometidas con la igualdad somos mayoria. Debemos estar
unidas y organizadas para hacer frente al avance de los
extremismos y fortalecer las democracias desde una visién
feminista, inclusiva y de derechos. No solo hay que blindar
los avances a nivel legislativo, también debemos conso-
lidarlos socialmente y hacer pedagogia permanente para
evitar su erosion.

I.G. Como referente en el ambito juridico y feminista, ;qué
mensaje le gustaria transmitir a las personas jovenes que
quieren impulsar cambios que ayuden a conseguir una
igualdad efectiva? ;Conseguiran las nuevas generaciones
llevar a cabo todas esas transformaciones?

Muchas gracias por considerarme un referente,
aunque no sé si lo soy. Lo que si puedo decir es que
intento sensibilizar, formar, escuchar y transmitir herra-
mientas a quienes se estan preparando para construir
una sociedad mas justa. Para mi, la igualdad estd en mi
ADN, en los valores esenciales que sustentan una demo-
cracia real.

El mensaje que me gustaria trasladar a las personas
jovenes es que cada una, desde su vida cotidiana, puede
aportar -y mucho- a la lucha por la igualdad y contra la
violencia de género. Aunque parezca insignificante, cada
gesto cuenta. Desde rechazar un chiste machista, hasta
corregir un comportamiento injusto en una reunién, o
cuestionar una actitud vejatoria. Todos y cada uno de
esos actos tienen capacidad transformadora.

Las transformaciones profundas comienzan con pasos
sencillos. Y aunque muchas veces parezca que nada
cambia, la realidad es que si lo hace, poco a poco, con cada
voz que se alza, con cada injusticia que se sefala, con cada
decision cotidiana tomada desde el respeto a la igualdad.

igUALdad - 27 - Abril 2025



A las nuevas generaciones les corresponde una gran
responsabilidad: no reproducir discursos negacionistas que
cuestionan la existencia de la violencia de género ni
relativizan la desigualdad entre mujeres y hombres. Las
victimas existen, los datos son irrefutables, y cerrar los
ojos no hace desaparecer la realidad. Repetir una mentira
no la convierte en verdad.

¢Lograran ellas y ellos hacer realidad esa igualdad
efectiva? Ojala, aunque probablemente llevara mucho
tiempo. Como en esas sagas que me gustan tanto, en una
galaxia muy, muy lejana... confio en que un dia podamos
vivir en una sociedad donde ya no se asesinen mujeres
por el hecho de serlo, donde ser madre no implique
desventaja laboral ni social, y donde el género no limite
nuestras oportunidades ni nuestra libertad. Nos jugamos
mucho. Estas cuestiones son una cuestién de democracia
y de derechos humanos.
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ARTICULO
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BLOQUEAR SU CRECIMIENTO INTELECTUAL
PARA EMPOBRECERLOS CULTURALMENTE

Hablando hace unos dias con una de mis mejores
alumnas, me conté que cuando tenia 19 afios estaba
estudiando informatica y un dia le avisaron formal-
mente: cambiate de religion o no puedes sequir estu-
diando en la universidad. Lloré lo indecible. Opt6
por la coherencia con sus creencias, asi que no tuvo
mas remedio que abandonar sus estudios. Es bahd'i
y eso ocurrié en Teheran.

(1) ¢Pero por qué se persigue en su pais de naci-
miento a esta religion, a la Fe baha’'i, fundada por
Baha'u'llah (Teheran 1817, S. Juan Acre-Palestina
1892)? (2) ¢Por qué se obstruye el acceso a la edu-
cacion superior a los estudiantes bahd’is, hombres y
mujeres por igual? (3) ;Y de qué se quejan ahora 18
relatores y expertos de Naciones Unidas? ¢;Tiene
algo que ver especialmente con las mujeres, con
que 2 de cada 3 bahd'’is encarcelados en este ultimo
afio en Iran son mujeres? Este articulo pretende dar

algunas pistas para resolver estas tres preguntas.

Una pista la podemos ver en el concepto de reli-
gién, como un sistema de conocimiento y practica
individual que ha de contribuir al avance social y ha
de cumplir cinco reglas: ser racional y estar en
consonancia con la ciencia, abandonar la supersti-
cion, promover la libertad y el libre pensamiento,
respetar la democracia y renunciar a todo tipo de
violencia. Baha'u’llah habla de una unica religién
que se renueva de época en época con las mismas
enseflanzas espirituales que las anteriores, pero
actualizando sus ensefianzas sociales para atender
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a las necesidades en evolucién; compara al Funda-
dor de cada una de las religiones con el Sol, “el Sol
de la Verdad”, que se levanta y se pone sucesiva-
mente cada dia, pero sigue siendo el mismo; esto
pudo irritar a los fanaticos de aquella época. Ensefia
que las mujeres son iguales a los hombres ante
Dios por lo que han de tener los mismos derechos
y acceso a la educacién; en aquella época no
existian escuelas laicas en el pais, y desde luego que
las mujeres no tenian acceso a la educacién; esto
también pudo irritar a los fanaticos. Insiste en que
toda persona debe investigar la verdad por su
propia cuenta para llegar a su propia creencia y
entender y respetar a los demas, con los que debe
relacionarse con camaraderia®; esto también pudo
irritar algo mas. Las autoridades religiosas de
aquella época optaron por bloquear la respuesta
favorable que tuvo en la poblacién y por perseguir
a todos sus seqguidores. El Bab (precursor de
Baha'u’lldh) fue fusilado en 1850 tras negarse a
renunciar a lo que ensefiaba; a los sequidores mas
conocidos del Bab también les dieron la opcién de
renunciar a sus creencias o morir, y asi se extendi6
la persecucién feroz hasta cerca de veinte mil
personas, entre los que se encontraba Tahereh, la
renombrada poetisa. Baha'u’lldh fue desterrado del
pais, primero a Bagdad y luego hasta lo que hoy es
Turquia (entonces imperio otomano), hasta ser
condenado finalmente a pasar el resto de su vida en
la ciudad penal de San Juan de Acre, entonces una
provincia siria del imperio. El odio de los fanaticos a
las ensefianzas de Baha'u’lldh continué en el pais de
origen, donde a pesar de ello es la confesién
religiosa mas numerosa después del islam.

Con la revolucién de 1979 se recrudecio la persecu-
cion sistematica contra los bahd’is, pero ante el eco
causado en numerosos paises occidentales y las que-
jas de Naciones Unidas, fueron adoptando métodos
mas sutiles. Sin entrar en la extensa lista de medidas
encaminadas a bloquear el crecimiento numérico,

" www.bahai.org/es
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intelectual y econémico de la comunidad, podemos
entender la expulsién de los bahd’is de las univer-
sidades como una medida que pretende, con el
tiempo, bloquear su crecimiento intelectual para
empobrecerlos culturalmente. Asi, igual que a mi
alumna, les ha ocurrido a miles de estudiantes y pro-
fesores. {Mis alumnas? Si, colaboro como profesor
voluntario en el Instituto Baha'i de Estudios Supe-
riores (bihe.org), una entidad fundada en 1987 en
respuesta resiliente a la continua campana del go-
bierno irani que tiene por objeto negar a los baha'is
iranies el acceso a la educacién superior.

Y con respecto a la tercera pregunta: ;de qué se
quejan ahora 18 relatores y expertos de Naciones
Unidas?

18 relatores especiales de Naciones Unidas firma-
ron una carta conjunta (de 14 paginas, véase el
enlace abajo) dirigida a las autoridades de Iran el
31 de julio de 2024 en la que sefialaban:

Expresamos nuestra profunda preocupacion por lo
que parece ser un aumento en la persecucion siste-
madtica de mujeres iranies pertenecientes a la minoria
religiosa bahd'i en todo el pais incluyendo detencio-
nes, citaciones para interrogatorios, desapariciones
forzadas, allanamientos de sus hogares, confisca-
cion de sus pertenencias personales, limitaciones a
su libertad de movimiento, asi como prolongadas y
consecutivas privaciones de libertad?.

A continuacidn, indicaron su preocupacion por el
uso de acusaciones formuladas de forma ambigua,
como «amenaza para la seguridad nacional» o
«propaganda contra el Estado», para restringir siste-
maticamente el ejercicio pacifico de sus derechos,
y sefialaban:

...Nos preocupa ademds la continua criminaliza-
cion de la libertad de religion o creencia, la libertad
de opinidn y expresion y el derecho a participar en la
vida cultural de los miembros de la minoria religiosa
bahd'i por parte de las autoridades iranies. El cardcter

2 https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommuni-
cationFile?gId=29216
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sistemdtico de estas violaciones representa una
pauta continua de discriminacion selectiva y perse-
cucion de esta comunidad y sus miembros basada
en su dfiliacion e identidad religiosas. También nos
preocupa que el grupo de personas afectadas sufra
una persecucion interseccional: como mujeres y como
miembros de la minoria religiosa bahai.

Comprenderan mi admiraciéon por mis alumnas;
en clase solo hablamos de traduccién, pero al oir
las pocas pistas que me dio esta estudiante, no he
podido menos que compartir unas letras en este
foro, donde se valora la resiliencia.
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IGUALDAD EN INFORMATICA: UNA NECESIDAD

SOCIAL URGENTE

Cuando la Informatica no era considerada como
una tarea de alto prestigio, sino como una extension
del "trabajo de oficina", era comun que las mujeres
realizaran tareas de disefio algoritmico y de compu-
tacion, como fue el caso de las programadoras del
ENIAC (1946-1955), Jean Jennings Bartik, Betty
Snyder Holberton, Frances Bilas Spence, Kathleen
McNulty Mauchly Antonelli, Marlyn Wescoff Meltzer
y Ruth Lichterman Teitelba, que durante la Segunda
Guerra Mundial fueron las encargadas de programar
la primera computadora electrénica de propésito
general. Aunque su labor sent6 las bases de la
programacion moderna, quedaron excluidas de los
reconocimientos oficiales y su contribucién fue
reconocida décadas mas tarde cuando en 1996 se
estren6 el documental "Invisible Computers: The
Untold Story of the ENIAC Programmers”, dirigido
por Kathy Kleiman, una investigadora en informa-
tica. Durante su investigacion, Kleiman descubrié
fotografias de la presentacion del ENIAC en 1946
donde aparecian mujeres trabajando en la maquina,
pero nadie en los archivos de historia de la computa-
cién sabia quiénes eran. Al investigar, descubrié que
eran las programadoras originales del sistema. En
1997, las programadoras del ENIAC fueron incluidas
en el Women in Technology International Hall of
Fame.

Tenemos otro ejemplo de invisibilizaciéon en el caso
de las mujeres que trabajaron como matematicas e
ingenieras en la NASA durante la carrera espacial en

MARIA DEL CARMEN
ROMERO TERNERO

*Profesora Titular de Tecnolo-
gia Electréonica de la Universi-
dad de Sevilla.

*Directora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Infor-
matica de la Universidad de
Sevilla.

*Doctora en Ingenieria Infor-
matica, Master en Organiza-
cion y Gestion de Empresas,
Experta en Direccién de Servi-
cios TI de Universidad, Master
en Ciencias Cognitivas y Exper-
ta en Ciberseguridad, Riesgos
y Seguridad Digital.



la década de 1960, desempefiando un papel crucial
en el desarrollo de calculos matematicos para el
programa espacial Mercury y el alunizaje del Apolo
11. Dorothy Vaughan fue programadora pionera en
el uso del lenguaje Fortran y supervisora del grupo
de mujeres matematicas afroamericanas en la NASA.
Fue una de las primeras expertas en computacién
cuando la NASA comenzé a usar computadoras
electrénicas. Antes del uso de computadoras
electrénicas, la NASA dependia de "computadoras
humanas", para realizar calculos a mano. El trabajo
de estas mujeres fue fundamental para el éxito de
los primeros viajes espaciales tripulados de los
Estados Unidos. Su historia permanecié en gran
medida desconocida hasta que en 2016 se estrend la
pelicula Hidden Figures (Figuras Ocultas), basado en
el libro homénimo de Margot Lee Shetterly que dio a
conocer su historia.

En Espafa, cuando comenzaron los estudios de
licenciatura de Informatica en la década de los 80, la
presencia de mujeres era notablemente superior a
la actual. Por ejemplo, en el caso de la Universidad
de Sevilla, en esa época, las mujeres constituian
aproximadamente el 45% del alumnado en estas
titulaciones. Sin embargo, a partir de 1991, con el
cambio de denominacion de "Licenciatura en
Informatica" a "Ingenieria Informatica", se fue
observando una disminucién significativa en la
matricula femenina, hasta llegar actualmente en
alguna de las titulaciones al 9%. A nivel nacional el
estudio llevado a cabo por la Fundaciéon Cono-
cimiento y Desarrollo (2024)', que revela que los
estudios de Informatica son los que tienen menos
presencia femenina con un 16% de media. Estos
datos reflejan una evoluciéon preocupante en la
representacion femenina en el ambito de |la
informatica en Espaia, destacando la necesidad de
propiciar iniciativas que fomenten la participacion
de las mujeres en este sector.

T Informe CYD 2024: ;Cual es el perfil del alumnado universitario y la oferta
formativa de las universidades espafolas? Fundacién CYD, Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo

igUALdad - 27 - Abril 2025

“En Espana,
cuando
comenzaron los
estudios de
licenciatura de
Informatica en la
década de los 80,
la presencia de
mujeres era
notablemente
superior a

la actual”



https://www.fundacioncyd.org/informe-cyd-2024-cual-es-el-perfil-del-alumnado-universitario-y-la-oferta-formativa-de-las-universidades-espanolas/?utm_source=chatgpt.com
https://www.fundacioncyd.org/informe-cyd-2024-cual-es-el-perfil-del-alumnado-universitario-y-la-oferta-formativa-de-las-universidades-espanolas/?utm_source=chatgpt.com

Por otro lado, el estudio “La situacion de la investi-
gacion en informatica en Espafia”?, enmarcado
dentro del proyecto Women@inf financiado por el
Instituto de las Mujeres y coordinado por el Instituto
Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM) y la
Sociedad Cientifica Informatica de Espafa (SCIE) a
través de su Comisién de Mujer e Informatica, analiza
las dificultades contextuales y de género que
encuentran las mujeres para desarrollar su carrera
profesional y revela que las mujeres de carreras de
Informatica encuentran mas dificultades para
cumplir con su trabajo por responsabilidades perso-
nales y cuidado de los hijos que sus compafieros
hombres. Este mismo estudio muestra que las bajas
tasas de matriculaciéon de las mujeres en el ambito de
la Ingenieria Informatica descienden cada afio desde
hace tres décadas, a pesar de que la Tecnologia de la
Informaciéon y las Comunicaciones (TIC) se consolida
en los ultimos afios, y en previsiones a futuro, como
el sector productivo con mayor numero de puestos
de trabajo y mejor pagados. Ademas, dado el impacto
cada vez mayor de las TIC en cada uno de los
aspectos de nuestra vida, esto también implica una
baja implicacién y participacién de las mujeres en el
futuro que nos espera como sociedad.

Se hace, por tanto, imperativo, por un lado, visibi-
lizar referentes del ambito de la Informatica y, por
otro lado, visibilizar el impacto social de las solucio-
nes tecnolégicas. Lo primero porque las vocaciones
de las niflas y los nifios se despiertan tomando como
referencia a una persona (real o ficticia) que es visible
y que hace cosas que les importan y les interesan. Lo
segundo porque tradicionalmente las mujeres se han
sentido mas atraidas por estudios que, de alguna
manera, les permita aportar en cuidados hacia otras
personas. La Informatica claramente es una disciplina
transversal en la que las y los profesionales pueden
elegir aplicarla en cualquier ambito de la vida, incluida

2 Carina S. Gonzalez, Inmaculada Garcia, Lourdes Moreno, Edurne Barrenechea,
Alicia Fornés, Alicia Garcia-Holgado, M? Angeles Gonzalez, Paloma Martinez (2023).
Informe Situacion_investigacion_Informatica_Women@Inf, Instituto de las
Mujeres, Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM), la Sociedad
Cientifica Informatica de Espafa (SCIE), ISBN 978-84-09-54794-4
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la salud y el bienestar social, y eso es necesario mos-
trarlo a la sociedad en general y a las niflas y nifios en
particular.

Relacionado con los referentes, otra cuestién a
considerar es, por supuesto, los estereotipos. Se
normalizan y se construyen culturalmente en torno a
la informacién que nos llega por los medios de
comunicacion, por las peliculas, por las series, por los
libros, por las redes sociales, etcétera. Por cuestiones
de eficiencia, sabemos que el cerebro necesita
etiquetar y clasificar rapidamente para tomar
decisiones sobre la persona que tenemos delante.
Esto nos limita mucho en cuanto a que estamos llenos
de prejuicios que acaban propiciando el famoso
efecto Pigmalion. El estereotipo de profesional de la
informatica como hombre, poco agraciado fisica-
mente, de aspecto dejado y sin vida social no resulta
muy atractivo para nadie como proyeccién profesio-
nal propia. Esta claro que cualquier profesién, pero
las relacionadas con la Informatica mas, requiere de
profesionales de todos los perfiles. Cuanto mas diver-
so sea un equipo de trabajo a la hora de desarrollar
una solucién tecnoldgica, mas facil sera que la solu-
cion sea universal. Si no sensibilizamos y formamos a
nuestras y nuestros profesionales de la Informatica
en la importancia de realizar disefios centrados en las
personas a las que va dirigida la solucién, podemos
encontrarnos con sesgos en el uso de la tecnologia
que pueden potenciar desigualdades ya existentes en
el mundo analédgico.

Hay claros ejemplos de esto, como el que visibilizo
la investigadora afroamericana Joy Buolamwini,
fundadora del grupo activista Algorithmic Justice
League, cuando en el transcurso de sus investiga-
ciones sobre visién por computador demostré como
el racismo sistémico puede codificarse y reflejarse
en las inteligencias artificiales (IA). En este caso, los
modelos de reconocimiento facial que se usaban
para identificar rostros habian sido entrenados con
imagenes que en su mayoria eran de personas
caucasicas, resultando que los rostros de personas
afroamericanas no eran reconocidos como tal y eran
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invisibles al reconocimiento facial. Otro caso escanda-
loso fue revelado por el estudio del Massachussets
Institute of Technology, publicado en febrero de 2018,
gue presentd fuertes inexactitudes en los principales
programas de reconocimiento facial en lo que
respecta a la distincion de los rostros segun los
grupos de poblacién, con tasas de error inferiores al
1% para los hombres blancos y de hasta el 35% para
las mujeres negras. En un tuit que se hizo viral, Nico-
las Kayser-Bril, de la ONG Algorithm Watch, mostré
qgue frente a imagenes de personas que sostienen un
termometro en la frente, el programa de andlisis de
imagenes "Google Vision" reconocia "binoculares" en
una mano blancay "un arma" en una mano negra.

Afortunadamente, la visibilidad que dieron a estos
casos de flagrante injusticia, como resultado del uso
de una tecnologia sesgada, provocaron la retirada
de las soluciones sesgadas y aceleraron un movi-
miento de concienciacion en buenas practicas. Del
mismo modo, a nivel legislativo europeo derivaron
en la reciente ley Al Act y en el concepto de Inteli-
gencia Artificial Responsable o Trustworthy AI. Bajo
este concepto se incluye la obligatoriedad de que las
personas sean el centro del desarrollo tecnoldgico
para que la tecnologia esté al servicio de las perso-
nas, no las personas al servicio de la tecnologia. En
este contexto, es crucial contar con equipos de profe-
sionales diversos y, ademas, que esos equipos
trabajen en el marco de unas buenas practicas que
garanticen la eliminacion de sesgos y que no
repliguen ni potencien las desigualdades debidas a
los propios estereotipos culturalmente adquiridos.
Se debe reflexionar y actuar sobre la baja presencia
de mujeres en estos equipos, en no pocos casos
incluso anecdética.

Hay iniciativas muy interesantes que intentar tra-
bajar en este sentido, como, por ejemplo, Inspiring
Girls, que esta focalizada en aumentar la ambicién
profesional de las nifias, asi como sus expectativas
laborales, sobre todo en sectores menos feminizados
como los STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Se trata de poner en contacto a nifias
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en edad escolar con mujeres profesionales de todos
los sectores, que les sirvan de ejemplo y referente,
ayudandolas a visibilizar la amplia variedad de profe-
siones y trabajos que existen sin que el género supon-
ga ninguna limitacién. Estas voluntarias comparten
su experiencia con las nifias, inspirandolas y transmi-
tiéndoles valores como el esfuerzo y la constancia,
para que apunten alto y puedan ser lo que quieran
ser. Otra iniciativa es 11F, cuyo objetivo es visibilizar el
trabajo de las mujeres que se dedican a las areas
STEM, creando asi referentes femeninos para la
infancia que puedan contribuir a la eleccién de estas
areas como carreras profesionales, y también cono-
cer los diferentes factores que afectan a la situacion
actual de la mujer en las areas STEM para fomentar
practicas que conduzcan a su eliminacién y alcanzar
la igualdad de género en el ambito cientifico. En mi
caso puedo hablar de Cientificas: Pasado, Presentey
Futuro, donde participo junto con otras cuatro
cientificas de la Universidad de Sevilla y Paco Vega,
compafiero técnico de laboratorio del que surgio la
idea. Con esta obra pretendemos resaltar la impor-
tancia de la ciencia, incentivar vocaciones cientificas y
visualizar el papel de la mujer en la ciencia. En
especial, queremos acercar a las nifias a este mundo,
ofreciéndoles referentes en los que puedan sentirse
reflejadas. Creemos que una de las mejores formas de
reducir la poca presencia femenina en las profesiones
relacionadas con las STEM es dar visibilidad a la labor
qgue han realizado y realizan muchas mujeres en estos
campos: “si ellas lo hicieron, si ellas lo hacen, yo
también puedo hacerlo”. Asimismo, también en la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de
la Universidad de Sevilla, se han realizado acciones
como crear una red sorora entre las estudiantes y las
profesoras de la Escuela para que se den apoyo y
acompafiamiento mutuo, promover reuniones de
convivencia estudiantil para reforzar vinculos, ofrecer
formaciones complementarias a todo el estudiantado
gue les sensibilice en las cuestiones de igualdad y en
la importancia de desarrollar soluciones tecnolégicas
justas y también se promueven colaboraciones con
asociaciones de ambito social para visibilizar la
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Informatica como profesién de futuro en zonas mas
desfavorecidas.

Respecto a la investigacion en Informatica, es
fundamental en el disefio de los estudios considerar
la dimensién de género. Hay guias a nivel europeo
que facilitan este proceso a los equipos de investiga-
cidn para desarrollar el GAP (Gender Action Plan), que
hay que adaptar y aterrizar a los aspectos especificos
de la investigacion concreta que se esté abordando.
Por ejemplo, entre los aflos 2011 y 2013, la iniciativa
Gender in research as a mark of excellence3, financia-
da por la Comision Europea, proponia un programa
de herramientas y formacién que permitieran a las y
los cientificos integrar los aspectos de género en sus
investigaciones, incluyendo la igualdad de oportuni-
dades para mujeres y hombres y la dimension de
género en las investigaciones, contribuyendo a mejo-
rar la investigacion. En 2016, investigadores con
preocupacién por la cuestion publicaron las guias
“The Sex and Gender Equity in Research (SAGER)"
que, tras un analisis exhaustivo de trabajos previos en
la cuestion, proponian un procedimiento compren-
sible para informar desde la perspectiva del sexo y
género en el disefio de los estudios cientificos, en el
analisis de los datos y en los resultados e interpreta-
cion de los descubrimientos realizados. Estos docu-
mentos fueron disefiados inicialmente para guiar a
las y los autores en la preparacion de sus articulos
cientificos, pero resultan utiles también tanto para
editores como para supervisores cientificos, para
integrar la evaluacion del sexo y género en todos los
articulos como parte integral del proceso editorial.
Posteriormente, en 2020, la Comisiéon Europea publicé
“How inclusive analysis contributes to research and
innovation - Policy Review"”> y, mas recientemente, en

3 Gender in EU-funded research - Toolkit and Training. Yellow Window

4 Heidari, S., Babor, T.F., De Castro, P. et al. Sex and Gender Equity in Research:
rationale for the SAGER guidelines and recommended use. Res Integr Peer Rev 1,
2 (2016). doi.org/10.1186/s41073-016-0007-6

5 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Gende-
red innovations 2. How inclusive analysis contributes to research and innovation,
Policy review, Publications Office of the European Union, 2020.
data.europa.eu/doi/10.2777/316197
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Espafia, el CSIC public6 en 2023 “Recomendaciones
para la inclusién del género en los contenidos de
investigacion”s. Todo esto no es mas que una muestra
de cédmo, afortunadamente, la dimensién de género
en las investigaciones ha pasado a adquirir un papel
protagonista que incluso es evaluable en las convoca-
torias de financiacion europeas y nacionales.

Si lo aterrizamos, por ejemplo, al caso del proyecto
que lidero en el que actualmente nuestro grupo se
encuentra trabajando “ARTIFACTS: GenerAtion of
Reliable syntheTIc health data for Federated leArning
in seCure daTa Spaces” (USE - PID2022-1410450B-C42),
junto con la Universidad Politécnica de Catalufia y la
Universidad Carlos III de Madrid, al tratarse de un
proyecto de base tecnoldgica, donde se usa IA
aplicada al ambito de la Salud, debemos plantearnos
las siguientes preguntas: ;en qué se diferencian los
problemas de hombres y mujeres? ;en qué podrian
ser diferentes las soluciones? ;en qué podrian ser
diferentes las contribuciones de hombres y mujeres a
los programas? ;en qué podrian afectar las activida-
des de manera diferente a mujeres y hombres? A
partir de ahi, hay que tener en cuenta la dimension de
género y estas cuestiones no sélo en los datos que se
manejan (la poblacién equilibrada por sexos, poner
especial cuidado en posibles correlaciones entre los
datos y el sexo de la poblacién), sino también en las
personas a las que va dirigida la tecnologia que se
desarrolle (la poblaciéon participante en el estudio
debe estar equilibrada por sexos y poner especial
cuidado en identificar posibles diferencias en barre-
ras de uso que puedan encontrarse por sexo) y en el
disefio mismo de la solucién, en el que se deben
seguir estandares y buenas practicas centrados en el
usuario y poner especial atenciéon a que nuestro dise-
Ao sea universal y no alimente brechas o sesgos.

6 Maria del Carmen Mayoral Gastén and Ana Maria Lépez Sala and Remedios Zafra
and Teresa Suéarez Gonzalez and Esther Garcés and M? Angeles Pozo-Bayén and
Nuria E. Campillo and Ascensién Olmo Orozco and Marisol Faraldos and Penélope
Gonzalez-Sampériz and Felipe Criado-Boado and Teresa Valdés-Solis Iglesias and
Maria Cuesta Ruiz and Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC (2023). Recomenda-
ciones para la inclusién del género en los contenidos de investigacién.
doi.org/10.20350/digitalCSIC/15694
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Todo esto pone de manifiesto que nunca la Infor- P
matica fue tan determinante para el avance de la (-..) hunca la
sociedad. Ahora usamos soluciones tecnolégicas para informdtica fue
todo, tanto en nuestra esfera profesional como nues- tan determinante
tra esfera privada, por ello, la igualdad en la Informa-
tica, desde los distintos aspectos, es ahora una nece- POra el avance de
sidad social urgente de la que entidades publicasy g sociedad”
privadas deben ser conscientes para actuar ya.
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LA INTERSECCIONALIDAD COMO INSTRUMENTO
PARA ABORDAR LAS DESIGUALDADES DE LA

MUJER CON DISCAPACIDAD

Cuando nos aproximamos a los datos numéricos que
dibujan la situacién de la mujer con discapacidad, la
interpretacién que surge de estos es univoca: la crista-
lizacion de la discriminacién. Resulta indiferente que
analicemos el empleo, el nivel formativo, la brecha
salarial, el acceso a la vivienda o la violencia de
género: las mujeres con discapacidad siempre pare-
cen configurar el grupo (o uno de los grupos) en el
que se materializa mas nitidamente la desigualdad: si
gueremos plasmar la situacién en dos palabras, estas
son la de mayor vulnerabilidad (frente a todos y en
todos los contextos y ambitos).

Por ilustrar muy brevemente estas afirmaciones
dado que no podemos ser exhaustivos por motivos de
espacio, tan solo apuntar que la tasa de empleo de la
mujer con discapacidad es de un 28,3%, lo que en la
practica supone la mitad que en la poblacién general,
segun los datos que refleja en la ultima actualizacion
del INE el informe ‘El Empleo de las personas con
discapacidad 2023"” (Instituto Nacional de Estadistica,
2024). La formacién no arroja datos mas alentadores:
el 28,8% de las mujeres con discapacidad no supera
los estudios primarios, el 18,9 % tiene estudios secun-
darios y la formacién superior solo la alcanzan el
6,7%. Para terminar este recorrido, debemos indicar
que el 80 % de las mujeres (sic) con discapacidad en
Espafa ha sufrido algun tipo de violencia de género.
El titulo del Manifiesto de la Fundacién CERMI Muje-
res para el Dia de la Mujer de 2025 tiene el revelador
lema “Yo si te creo”.

PILAR SANCHEZ
LOPEZ
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Estas estadisticas, aunque con ligeras variaciones,
llevan reiterandose afio tras afio. Si existen mejoras,
siempre tienen una magnitud menor que entre los
hombres con discapacidad y las mujeres sin estas. Si
alguna circunstancia empeora los datos, como ocurrié
en la pasada pandemia, son el grupo mas perjudicado
y que mas tarda en recuperar niveles anteriores. Ante
la tozudez de los datos, estamos pues ante un pano-
rama complejo en el que es necesario ahondar, ya que
el mero reconocimiento de esta realidad y muchos
programas de intervenciéon no parecen conseguir el
impacto esperado.

En 2006 la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, tratado referente a nivel
internacional y asumido por practicamente todo el
planeta, si bien no tiene un enfoque de género
apunta al concepto de la doble discriminacién,
término que comenz6 a popularizarse tanto en la
literatura, como en los discursos y algunas pro-
puestas de actuacion. La doble discriminacién esta
sustentada en la creencia de que la combinacion de
dos o mas factores aumenta de manera sustancial la
discriminacion. Se ha hecho referencia, incluso, a la
triple discriminacion cuando concurre la condicién
de discapacidad intelectual.

Sin embargo, este abordaje tiene una debilidad: se
consideran simultaneamente dos o mas ejes de desi-
gualdad, pero se situan en el mismo plano, asumiendo
que su relacion toma siempre la misma forma en
todas las personas, en este caso, en todas las mujeres
y que sus efectos son aditivos. Esta limitacidon se
traslada automaticamente a la manera de acometer
esta problematica: la concepcién de una realidad
moldea siempre las formas de identificar, evaluar e
intervenir en la misma. Y es que el hecho de abordar
varios ejes de forma simultanea no implica que se
tenga en consideracion la interaccién que se produce
entre estos y la forma que toma en cada caso en
particular. La Unidn Europea, siguiendo este espiritu,
ha puesto en marcha organismos de igualdad que
atienden distintos tipos de discriminacién (como la
Fundamental Rights Agency), de forma que el
abordaje es comun para varios ejes de discriminacion,
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sin ahondar en su interacciéon. Supone, evidentemente,
un avance de coherencia conceptual y practica y de
optimizacion de recursos, pero sigue estando implici-
ta una légica sumativa que puede llegar a ignorar o
atender de forma parcial algunas realidades.

A finales de los 90 surge en el seno del feminismo
y, mas concretamente de la lucha racial, el término
de interseccionalidad. Fue acufiado por Kimberlé
Crenshaw, abogada afroestadounidense, quien en
1989 puso sobre el tapete el debate sobre el lazo que
existe y al que se enfrentan quienes sufren simul-
taneamente discriminacién por prejuicios raciales y
de género: el activismo era fundamentalmente negro
y el feminismo era blanco, por lo que la mujer
racializada quedaba en cierto modo desdibujada y
no se reconocia la particularidad de la complejidad
de la discriminacién de la que era victima. Este
concepto se ha trasladado desde entonces a la
diversidad de interacciones que pueden darse entre
género, religion, raza, orientacién sexual o discapa-
cidad. Pronto quedé reflejado a nivel internacional,
como recoge la Declaracién de Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer de la ONU de 1993.

Podemos recapitular, pues, estas diferentes pers-
pectivas sobre la discriminacién, siguiendo a Hancock
(2007): desde la monofocal, que aborda un solo eje de
desigualdad que se convierte en principal (mujer o
persona con discapacidad, en el caso que nos ocupa),
la de la discriminaciéon multiple, que si bien contempla
mas de un eje de desigualdad no prioriza uno sobre
otro, por lo que tiene una consideracién estatica y
comun para todo el grupo de interés y la visién
interseccional, en la que también se contempla mas
de un eje de desigualdad, pero, y ahi esta la novedad,
las relaciones que se establecen entre ellos son
dependientes tanto del contexto como del caso en
particular, por lo que se conciben de forma dinamica.

El término (interseccionalidad), pues, esta plenamente
asumido y aceptado desde la teoria y la academia, si
bien el paso a la practica no ha visto estos niveles de
desarrollo. Las dificultades de aplicacién han sido sefia-
ladas por los distintos trabajos que se han aproximado
a esta perspectiva.
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El inicio de la tarea interaccional es la asuncién de la
tranversalidad del género y debe pasar, necesaria-
mente, por la deteccién de los ejes de desigualdad
para a continuacion, lo que es mas importante, poner
el foco en la persona o grupo de personas. No se trata,
si se nos permite la expresidon, de conocer “cuanta”
discriminacién sufre una persona si concurren diver-
sos factores, sino el modo en que se concreta el
proceso para dar respuesta efectiva y comprender
diferencias cualitativas cuando se mezclan el géneroy
la discapacidad.

Mas alld del plano meramente actitudinal, algunas
iniciativas que han llevado a la practica esta visiéon de
la discriminaciéon de la mujer con discapacidad han
reflexionado acerca de ciertas dificultades para su
implementacion. Como nos indican Coll-Planas y Sola
Morales (2019), las politicas dirigidas a colectivos
concretos tienen dificultades para asumir mas de un
eje de desigualdad, lo que a la postre pueden simplifi-
car, estandarizar a su target mujeres con discapacidad,
sin tener en cuenta la variabilidad interindividual
dentro del grupo. A la hora de la verdad, algunas
practicas politicas y organigramas administrativos
fragmentan la realidad y, sin pretenderlo, introducen
sesgos.

Asimismo, factores como el vacio legal, las inter-
pretaciones contradictorias de la interseccionalidad
dentro de las administraciones, la segmentacién de
las estructuras organizativas y la falta de datos
desagregados se convierten en obstaculos para imple-
mentar abordajes interseccionales entre las mujeres
con discapacidad (La Barbera, 2024).

De lo anteriormente expuesto no debe deducirse la
inaplicabilidad de un planteamiento interseccional.
Antes bien, debemos reivindicar que debe ser la opcion
prioritaria de intervencién: no en vano, se dice que la
mujer con discapacidad esta transitando su primera
ola de feminismo (Caballero Pérez, 2018). Sin embargo,
la profusa literatura sobre el asunto no debe dejar de
alertarnos sobre las dificultades que surgen o pueden
surdir en el futuro. Terminaremos, pues, con una
ultima reflexiéon: durante un tiempo asistimos a la
moda de adjetivar como “inclusivo” cualquier accién,
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programa o actuacién que incluyera a personas con
discapacidad, lo que en la practica suponia en muchos
casos, trivializar y traicionar tanto la filosofia como la
praxis de la inclusion. Corremos el riesgo de que ocurra
lo mismo con la interseccionalidad: el hecho de esta-
blecer una relacién entre el género y la discapacidad y
hablar de la discriminaciéon resultante no deviene
magicamente en un abordaje interseccional. La apues-
ta por la interseccionalidad no debe quedarse en una
mera toma de posicién por nuestra parte hacia la(s)
desigualdad(es). La incorporacion de una mirada
interseccional a la situacién que viven las mujeres y
nifas con discapacidad debe estar acompafiado del
conocimiento de practicas y herramientas que nos
permitan un analisis cabal de la complejidad que
entrafa la discriminacion y las desigualdades.

Referencias:

*Caballero Pérez, 1. (2018). Feminismo y discapacidad:
El derecho humano a la educacién inclusiva desde
una perspectiva de género. Journal of Feminist, Gender
and Women Studies 7:5-13.

*Coll-Planas, G. y Sola-Morales, R. (2019). Guia para
incorporar la interseccionalidad en las politicas locales.
Ajuntament de Terrassa. Disponible en https://igualtat-
sonnect.cat/wp-content/uploads/2019/09/Publica-
cion-Igualtats-Connect-ES.pdf

*Hancock, A. M. (2007). Intersectionality as a Normative
and Empirical Paradigm. Politics & Gender. vol 3 (2),
248-254. https://doi.org/10.1017/51743923X07000062

*Instituto Nacional de Estadistica (2024). El empleo de las
personas con discapacidad. https://www.ine.es/dyngs
/INEbase/es/operacion.htm?c=estadistica_C&cid=12
54736055502&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
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DEMOCRACIA PARITARIA, MUJER Y GOBERNANZA

UNIVERSITARIA

Introduccion

La aprobaciéon de la nueva Ley 2/2023, del Sistema
Universitario, y la consiguiente apertura de un proce-
so estatuyente por la necesidad de adaptacién de la
normativa universitaria, ha supuesto una oportuni-
dad no solo para profundizar en la democratizacion,
renovacion y modernizacién de nuestro sistema de
educacién superior, sino para superar las desigual-
dades de género en su gobernanza.

Sin embargo, a lo largo de nuestra historia la
perspectiva de género ha sido la gran ausente en su
gestion y gobierno, situandose en ocasiones como un
reducto inexpugnable ajeno a la legislaciéon y nor-
mativa nacional en materia de proporciéon equilibra-
da en los puestos de toma de decisidon entre mujeres
y hombres que introdujo la Ley 3/2007, de igualdad.

En nuestras casas de estudio estd el éxito o no de
esta prometeica empresa, a fin de que esta no sea
una oportunidad perdida mas para tomar cartas en el
asunto y evolucionar de las recomendaciones y las
declaraciones de principios a las normas imperativas,
de la igualdad formal a la igualdad material. En ese
sentido, la Ley 2/2024, de representacidon paritaria,
aprobada en la actual legislatura, no dio un paso al
frente para introducir de una vez los criterios
aplicados a la representacién politica en el marco
universitario.

Asi, analizaremos los resultados de una desigual-
dad e infrarrepresentacién en la toma de decisiones,
respondiendo de forma poliédrica a un cumulo de
factores. De ellos, destacamos la falta de correspon-
sabilidad y la consecuente carga de cuidados sobre
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las mujeres, asi como a la perpetuacion de sesgos de
género. Esta combinacién afecta tanto a su crecimien-
to politico en términos universitarios como en su
promocion profesional, al exigirse una serie de requi-
sitos y categoria profesional a la que las mujeres
tardan mas en acceder que los hombres, con la
consiguiente brecha salarial, dada la pervivencia de
la divisién sexual del trabajo y su segregacién vertical
y horizontal en sede universitaria.

Organos unipersonales o la marginacién de las
mujeres

Ciertamente, las mujeres ya no constituyen una
minoria simbdlica en la gestion universitaria, pero
todavia se encuentran con importantes trabas facti-
cas para alcanzar cotas siquiera cercanas a la pari-
dad. Tal es la situacion en el marco de los 6rganos
unipersonales, verbi gratia: rectores, decanos y
directores, donde el techo de cristal es feroz y
cuantitativamente abrumador.

No podemos ignorar el crecimiento exponencial del
numero de rectoras en las universidades espafiolas,
del exiguo 2% que padeciamos hace apenas diez
afios hasta el actual 26%, cifra absolutamente decep-
cionante e insuficiente en términos de proporcion
equilibrada.

Del mismo modo, es necesario profundizar en estos
datos y preguntarnos como se encuentra dicha bre-
cha de género en nuestras universidades publicas,
donde cabria esperar que se viese mas reducida que
en el ambito privado. Sin embargo, los datos arrojan
una realidad muy diferente con apenas un porcentaje
del 33% de universidades publicas dirigidas por una
mujer, frente al 67% que ocupan las privadas’.

Si ademas ponemos en relacidn estos datos con la
proporcion que respectivamente ocupan entre las
pares de su naturaleza las universidades publicas
vuelven a ser las grandes perdedoras de la batalla por
la igualdad de género, representando estas apenas
un vergonzante 16%, que sin embargo si se acercaria

1 Asi las cosas, actualmente las cuentan con mujeres al frente de los equipos
rectorales de gobierno las universidades de Alicante, Valencia, Jaume I, Auténo-
ma de Madrid, Pompeu Fabra y Huelva, a las que en este ultimo afio se han
sumado las de Leén, La Rioja y Cantabria, al tiempo que abandonaban la lista las
universidades del Pais Vasco y Politécnica de Cartagena.
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a los umbrales minimos del 40% de la presencia equi-
librada en el seno de las universidades privadas?.

No obstante, cabe sefialar que una razén que nos
permite explicar la mayor participacion de las
mujeres como rectoras en universidades privadas es
precisamente su designaciéon y no eleccién demo-
cratica, no concurriendo a unas elecciones rectorales
sino siendo nombrada por una junta o patronato en
que el gobierno universitario bicefalico es compar-
tido con una presidencia o cancilleria, viendose muy
limitadas sus funciones3.

Organos colegiados y desequilibrios de género

Sin embargo, no son los érganos colegiados espa-
cios igualitarios en que las mujeres accedan libres
de trabas, pues, si bien mas cercanos a la proporcién
equilibrada, pervive una tendencia dominante de
preeminencia masculina, mayor aun en las facul-
tades STEM.

Buena muestra es que apenas un 22% de mujeres
universitarias ocupan cargos de gestion, apreciando
igualmente una divisién sexual del trabajo en las
tareas desempefiadas en el seno de los equipos direc-
tivos en los distintos niveles de gestion universitaria,
tanto de las facultades, escuelas, centros e institutos
de investigacion y departamentos, asi como el Claus-
tro Universitario y el Consejo de Gobierno.

Por ejemplo, las secretarias tienden a ser ocupadas
por mujeres, en contraposicion con las direcciones,
ocupadas por sus compafieros varones, relegadas
pues a funciones auxiliares y fedatarias frente a ta-
reas de liderazgo, asi como competencias tradicional-
mente asociadas a los sesgos del género femenino
en los equipos de gobierno, como serian los vice-
rrectorados de salud, estudiantes, inclusién, ordena-
cion académica o igualdad, frente a otras areas tradicio-
nalmente reservadas a los hombres como economia
o profesorado.

2 Estos datos desglosados con mayor profundizacién, al igual que la investigacién
de la que se nutre y resulta este articulo de divulgacién pueden ser consultados
en Ferrero Garcia, E. (2025). La forma de gobierno universitario con perspectiva
de género: andlisis de la participacion de las mujeres en la gobernanza universi-
taria y propuesta de reforma. En Y. B. Martinez Pérez (Coord.), Género, Derecho y
Cibercriminologia. Tirant lo Blanch México.

3 Seincluyen en este listado las universidades de Navarra, San Jorge ,Internacio-
nal de Valencia, CUNEF, Catélica de Avila, Alfonso X, EUNEIZ de Vitoria-Gasteiz,
Atlantico Medio, Catélica San Antonio de Murcia, Europea de Madrid y Canarias,
Internacional Villanueva, CEU San Pablo.
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Propuestas de reforma a modo de conclusiones

De esa forma, el principio consagrado en la Ley
3/2007 puede y debe ser extendido en primer térmi-
no a los érganos colegiados. Es preciso reconocer las
numerosas dificultades que el propio sistema univer-
sitario plantea, puesto que muchos de estos érganos
constan de un nutrido nimero de miembros natos#,
al tiempo que la eleccién de representantes en 6rga-
nos como el Claustro no responden a listas formales
de agrupaciones sino candidaturas individuales, des-
concentradas, abiertas y desbloqueadas.

Empero, no son pocos los elegidos por 6rganos cole-
giados, como seria el caso del Consejo de Gobierno
respecto al Claustro Universitario, de manera que
pueden implementarse medidas de eleccion paritaria
por sectores (PDI, PTGAS y estudiantado), como ya se
implementan y regulan reglamentariamente en uni-
versidades como la de Salamanca.

Vista esta situacion, proponemos la proclamacién de
candidaturas electas en representacion de cada sector
de aquellas mas votadas con independencia de su
género, correspondiente al 20% del total de puestos a
cubrir, de manera que el 80% restante sea completado
de forma paritaria entre los candidatos hombres mas
votados y las candidatas mujeres mas votadas
(40-40%), de manera que la carga fuese depositada
sobre las Juntas Electorales y no sobre el cuerpo
electoral.

De otra parte, el principio de composicién equili-
brada si seria plenamente factible en su aplicacién
para la eleccion de la membresia de comisiones
delegadas, representacion en Consejo Social y equi-
pos de gobierno a nivel rectoral y decanal, siguiendo
la estela de la Ley de representacion paritaria 2/2024,
en lo relativo a la conformacién del Gobierno.

De otra parte, resulta fundamental blindar la auto-
nomia funcional e independencia de las Unidades de
Igualdad, a nuestro juicio concebidas mas conve-
nientemente como comisionadas colegiadas del Claus-
tro Universitario y, por consiguiente, nombradas y

4 Normalmente titulares de 6rganos unipersonales mayoritariamente ocupados
por hombres, razén por la cual es fundamental la aplicacién de la composicién
equilibrada sobre los 6rganos de participacion y representacion de los distintos
sectores universitarios.

igUALdad - 27 - Abril 2025

“De otra parte,
resulta
fundamental
blindar la
autonomia
funcional e
independencia de
las Unidades de
Iqualdad (...)"”




separadas por él, evitando la eventual dependencia
que pudiera generarse por parte del equipo rectoral
de turnoy las posibles injerencias que pudiese produ-
cirse en su actuacién como érgano garante y desa-
rrollo de la igualdad de género, de forma equivalente
a la Defensoria del Universitario, asi como dotada
presupuestaria y personalmente.

Finalmente, cabe concluir que la introduccion de la
presencia equilibrada resulta profundamente comple-
ja, debido a la propia naturalezay particularismo de la
forma de Gobierno universitario, su pretérito poder
independiente y su actual autonomia constitucional-
mente consagrada (art. 27.10 CE). Empero, ese princi-
pio no puede esgrimirse espuriamente para tratar de
frenar la obligacion constitucional de los poderes
publicos de remover cuantas trabas nieguen el
ejercicio de la igualdad efectiva (ex art. 9.2 CE). No
existe democracia sin igualdad de género, ni puede
existir sin la garantia de la cosoberania que mujeres
y hombres ostentan, también en la universidad y su
gobierno.

Por todo ello, la ponderacién entre la autonomia
universitaria y la igualdad real y efectiva habra de
presidir el frontispicio de la arquitectura normativa e
institucional a articular para la introduccion de la
proporcion equilibrada en el gobierno universitario.
Si bien el caracter tuitivo de nuestro Estado constitu-
cional habra de buscar un equilibrio que, no obstan-
te, habria de decantarse en favor de la tutela efectiva
de los derechos inherentes a la persona y la conse-
cuciéon de los fines y principios que guian nuestra
carta magna.

En definitiva, la Universidad se ha erigido factica-
mente en estos Ultimos quince aflos de avance de la
democracia paritaria como una isla a modo de
reducto de la no intervencién del Estado en materia
de igualdad de género en la gobernanza y repre-
sentacién, dada la falta de ambicién y coraje politico a
la hora de extender su ambito de aplicacién a lo que
no es sino una forma de gobierno que, con todas sus
particularidades no puede dar la espalda a la sociedad
y a los requisitos y principios que hemos consagrado y
aplicamos.
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Tenemos, en conclusién, una deuda como sociedad
para revertir esta situacién y dar la vuelta a estas
cifras de desigualdad manifiesta en la Universidad
espafiola en su misién y obligacién moral de revertir
cuantos privilegios y desigualdades niegan un repar-
to equitativo y justo del poder y su ejercicio, como
culminacién ultima de la democracia sustantiva,
también universitaria, ante la que no podemos permi-
tirnos ofrecer una oportunidad perdida mas.
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Contextualizacion y Retos Actuales:

igUALdad (1.G.) En el contexto actual, ;cudles conside-
ran que son los principales retos que enfrentan las uni-
dades de igualdad dentro de las universidades publicas
espaiiolas?

En el contexto actual, consideramos
que las universidades publicas espafiolas se enfrentan
a varios retos importantes. En primer lugar, la nece-
sidad de consolidar nuestro compromiso institucional
mas alld del cumplimiento formal de normativas.
Muchas veces, las unidades carecemos de recursos hu-
manos y materiales suficientes para llevar a cabo una
labor transformadora real y sostenida en el tiempo.
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Otro reto clave es la resistencia cultural o institu-
cional al cambio. Aunque los discursos sobre igualdad
estan cada vez mas presentes, aun persisten estructu-
ras jerarquicas y practicas académicas que reproducen
desigualdades de género, especialmente en lo que
respecta a la carrera investigadora, la conciliaciéon o la
violencia de género en contextos universitarios.
Ademas, hoy en dia es especialmente preocupante el
crecimiento de los discursos antigénero, que cuestio-
nan o directamente atacan las politicas de igualdad y
los estudios de género. Este tipo de discursos, que se
articulan desde distintos frentes ideoldgicos y socia-
les, no solo niegan la existencia de las desigualdades
estructurales entre hombres y mujeres, sino que tam-
bién desacreditan el trabajo de las unidades de igualdad
y los avances logrados en materia de derechos.

Especialmente preocupante es el cuestionamiento
que estos discursos anti género hacen sobre la violen-
cia sexual y de género, cuya erradicaciéon es otro de
nuestros retos fundamentales como unidades de
igualdad y diversidad, dado que la LOSU nos cede las
competencias como responsables de los protocolos
contra el acoso sexual y de género.

Frente a esto, las unidades de igualdad deben no
solo defender su legitimidad institucional, sino tam-
bién fortalecer alianzas con otros sectores universita-
rios, promover el pensamiento critico y garantizar
espacios seguros para la diversidad y la inclusién.

También es un desafio incorporar una perspectiva
interseccional que contemple no solo el género, sino
también otras variables como el origen étnico, la orien-
tacién sexual, la identidad de género o la situacién
socioeconémica. Esto es fundamental para atender a
toda la diversidad de la comunidad universitaria.

Por ultimo, pero no menos importante, esta el reto
de la evaluaciéon del impacto real de los planes de
igualdad. Es crucial pasar de acciones puntuales o
simbdlicas a estrategias evaluables, con indicadores
claros que permitan medir el avance hacia una univer-
sidad mas inclusiva y equitativa.

Actuaciones Recientes:

I.G. Respecto a las actuaciones mas recientes, ;podrian
compartir algunas de las iniciativas o proyectos que
han implementado para enfrentar estos desafios?
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Actualmente, en la unidad de igualdad y
diversidad (UID) de la Universidad de Granada estamos
negociando con las organizaciones sindicales el nuevo
protocolo contra el acoso sexual, por razones de
género, o por conductas contrarias a la libertad sexual.
Estamos trabajando, asimismo, en la realizacién de un
diagnoéstico estructural en profundidad, para conocer
la situacion en la UGR con respecto a la desigualdad de
género, analizando desde diferentes perspectivas y
con distintos instrumentos de evaluacién cémo se
manifiesta esta desigualdad en nuestra universidad.
Este diagnéstico resulta esencial para comprender las
desigualdades actuales en la UGR, con el que poder
elaborar lo que serad nuestro tercer plan de igualdad.
Otro de los instrumentos sobre los que nos encon-
tramos trabajando en este momento es nuestro futuro
plan de conciliacién corresponsable.

Medidas Necesarias y Urgentes:

I1.G. Desde su perspectiva, ;qué medidas consideran
necesarias para alcanzar la igualdad real en el ambito
universitario y cudl seria, en su opinién, la mds urgente
de implementar?

En la Universidad de Granada estamos traba-
jando para desarrollar un plan de conciliaciéon corres-
ponsable que contemple de manera estratégica medi-
das para toda la comunidad universitaria (PDI, PTGAS
y estudiantado).

La conciliacién corresponsable es una de las claves
en este sentido. Pero no es la Unica. Todas las medidas
arriba citadas son consideradas de especial relevancia
para acometer lo que deciamos al principio de esta
entrevista, sobre todo en cuanto a poder poner en
marcha medidas de accién positiva para las cuestiones
que dan cuenta de una mayor desigualdad estructural
de género en la Universidad de Granada, pero también
para acometer el cambio institucional y cultural entre
la comunidad universitaria de nuestra universidad que
haga posible que nuestras practicas sean verdadera-
mente mas igualitarias.

Buenas Practicas y Acciones Relevantes:

I.G. ;Podrian destacar acciones o buenas prdcticas que
hayan sido implementadas en su universidad y que
consideren hayan contribuido significativamente al
avance hacia la igualdad real?
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iniciativa promovida para la preven-
cion y sensibilizacién de las violencias machistas en el
ambito universitario, generando una red de apoyo, con-
fianza, respeto y acompafiamiento con personas de los
distintos colectivos de nuestra comunidad universi-
taria, formandolas como agentes clave y poniendo a
disposicion de las mujeres victimas de violencias de
género todos los recursos de los que dispone la UGR.

Relacionado con los puntos violeta, pero en un sen-

tido mas global, se ha creado la figura de la persona

en cada uno de los centros de la

universidad, pensada como el contacto que hace

posible el didlogo continuo entre los centros y el
vicerrectorado.

, con el objetivo de promover activi-
dades relacionadas con las areas del Vicerrectorado,
para optimizar los recursos disponibles y con el obje-
tivo de impulsar actuaciones orientadas a promover la
igualdad, la inclusion, y la accién solidaria e inter-
generacional entre todas las personas en el entorno
de la universidad y en la sociedad en su conjunto, asi
como el de fomentar, reforzar e impulsar la investiga-
cion en igualdad y diversidad.

defendidos cada
curso en la Universidad de Granada con los que se
pretende fomentar el desarrollo de trabajos que den
solucion a los problemas relacionados con la igualdad
y la diversidad, ademas de estimular a la comunidad
universitaria para realizar trabajos de excelencia en
estos ambitos de conocimiento.

un transgresor proyecto artistico basa-
do en el impulso de la fotografia sobre igualdad y
diversidad entre todas las comunidades universitarias
a nivel nacional, que da lugar a un calendario femini-
zado en todos sus meses y que ya cuenta con su novena
edicion.
una iniciativa donde se subraya
gue las violencias contra las mujeres suceden las veinti-
cuatro horas del dia, los siete dias de la semana. Se trata
de una campanfa de sensibilizacién muy visual en forma
de capsulas de video donde, tanto desde el ambito aca-
démico, como desde el activismo y el asociacionismo, o
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a partir de testimonios de historias de violencia vividas
y superadas, distintas voces feministas de la provincia
de Granada aportan referencias, datos contrastados y
estudios criticos, que permiten adquirir conocimiento
y toma de conciencia sobre la realidad de la violencia
machista.

sede del rectorado
de la UGR, de morado durante todo el mes de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres, la semana del 25N,
Dia Internacional la Eliminacién de la Violencia contra
las Mujeres. Asimismo, la semana del 28J, Dia Interna-
cional del Orgullo LGTBI, se ilumina con los seis colores
de la bandera LGTBIQA+ en la gran fachada lateral del
edificio.

personas LGTBIy Nuevas
Masculinidades e Igualdad, convirtiéndose en el
primer plan de igualdad en las universidades espafio-
las que incluye un eje sobre personas LGTBI, y otro
sobre masculinidades.

estableciendo
por primera vez una formacion continua anual en un
tema que trabaja de manera directa las realidades de
las personas mayores LGTBI. En esta jornada se
fusionan el trabajo desde el Secretariado para la
igualdad y la diversidad, y el del Secretariado para la
accién solidaria e intergeneracional, ambos pertene-
cientes al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y
Compromiso Social de la Universidad de Granada.

se
trata de formaciones con conocimientos basicos sobre
ambas materias y con un total de 60 horas cada una,
realizadas hasta en dos ediciones por curso académico
y dirigidas, principalmente, al estudiantado, aunque
también se dirige a profesionales, personal y volunta-
riado de organizaciones e instituciones que trabajen
por la igualdad y la diversidad.

Desde la pagina web
“la UGR en cifras” se difunden con transparencia los
principales datos desagregados por sexo de la Univer-
sidad de Granada. Esta web interactiva ofrece a la
comunidad universitaria, y a la sociedad, estadisticas
agregadas sobre indicadores relacionados con estu-
diantado, personal docente e investigador, personal
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de administracién y servicios, indicadores académicos
e indicadores de satisfaccidon con las titulaciones.

Identidad y Diferenciacién de la Unidad:
I.G. En relacién con la Unidad de Igualdad que repre-
sentan, ;podrian indicar cudles serian las sefas de
identidad que os diferencian de otras instituciones
similares?

Fuimos de las primeras universidades espa-
fnolas en estructurar su unidad de igualdad, en 2008,
meses después de la aprobacion de la ley 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Atendiendo a la Ley Organica del Sistema Univer-
sitario, somos de las pocas Unidades de Igualdad y
Diversidad, atendiendo la igualdad de género entre
mujeres y hombres y la diversidad sexual, corporal y
de género en un mismo organismo de la UGR. Esto
implica adoptar un enfoque interseccional desde el
feminismo universitario para el trabajo que hacemos
en materia de género.

Recientemente, hemos recibido el distintivo de Uni-
versidad libre de LGTBIfobia en Andalucia.

Rol de Otras Instituciones:

I.G. Finalmente, ;qué papel deben desempeiiar el resto
de las instituciones, ya sean regionales, nacionales o
europeas, en la consecucion de la igualdad de género
en el contexto universitario?"

El papel de las instituciones debe ir mucho
mas alld de las declaraciones de buenas intenciones.
Estas instituciones tienen la responsabilidad estructu-
ral y politica de generar las condiciones materiales y
normativas que garanticen una igualdad real y no
solo formal. Por ello, es esencial que haya un trabajo
de colaboraciéon y cooperacion entre estas institucio-
nesy las universidades.

Es esencial asegurar una financiaciéon suficiente y
estable para implementar politicas de igualdad den-
tro de las universidades, lo que incluye desde unidades
de igualdad con personal y recursos adecuados, hasta
lineas de investigacién feministas y con perspectiva
de género que no dependan exclusivamente de con-
vocatorias excepcionales o fondos precarios.
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Las universidades somos agentes de igualdad y las
administraciones deben respetar, reconocer y poten-
ciar esta capacidad que tenemos como promotoras
de igualdad, y dotarnos de presupuestos publicos que
nos permitan acometer esta funciéon que la propia ley
universitaria nos asigna actualmente.
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"CINE, DERECHO E IGUALDAD. MATERIALES DOCENTES
PARA EL ESTUDIO DEL DERECHO A LA IGUALDAD A
TRAVES DEL SEPTIMO ARTE”, VARIOS AUTORES

UNA RESENA DE LUCIA MORENO GARCIA

“Cine, Derecho e Igualdad” es una obra colectiva
dirigida por el doctor Bastante Granell y las doctoras
Martos Calabrus y Rodriguez Lopez, en la que parti-
cipa profesorado perteneciente a distintas ramas del
derecho y de diferentes universidades. Se trata de
un libro publicado por la editorial Aranzadi, en abril
de 2022, del que se cuenta con una edicidn. El libro
recoge materiales docentes para facilitar el estudio
del derecho a la igualdad a través del séptimo arte.
En concreto, pretende contribuir a la formacién de
juristas a través del visionado y reflexion sobre
distintas peliculas cinematograficas.

El cine puede constituir una herramienta docente
muy relevante, pues las peliculas permiten sensi-
bilizar a los estudiantes sobre distintas situaciones
de desigualdad (discriminacion racial, de género,
economica, discapacidad, etc.), invitando a la
reflexion sobre el trato desigual que persiste en
muchas sociedades. En este contexto, “Cine, Derecho
e Igualdad” recoge materiales didacticos para el
estudio del derecho a la igualdad, fomentando el
pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes a
través del cine.

Su enfoque es original, pues emplea el potencial
del cine para favorecer la reflexion, el debate y la
sensibilizacién por la igualdad de derechos y la no
discriminacion. Ademas, el libro destaca por la cuida-
da seleccién de los trabajos cinematograficos, asi
como por la perspectiva desde la que se abordan: el

~ CINE, DERECHO
E IGUALDAD

MATERIALES DOCENTES PARA EL ESTUDIO DEL DERECHO.
ALATGUALDAD A TRAVES DEL SEPTIMO ARTE
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Derecho Civil, el Derecho del Trabajo, el Derecho
Constitucional o el Derecho Internacional Privado.

El libro se estructura en doce capitulos, cada uno
de ellos dedicado a una pelicula concreta relacio-
nada con el derecho a la igualdad. El primer capitulo
se centra en la pelicula Hildegart, relacionada con los
derechos civiles de las mujeres, del que se ocupa la
profesora Rodriguez Lépez. El sequndo capitulo esta
referido a la pelicula Te doy mis ojos, sobre la
violencia de género, el cual es abordado por la
profesora Pérez Vallejo. El tercer capitulo se dedica a
Una cuestion de género, centrada en la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, el cual es presen-
tado por la profesora Martos Calabrus. El capitulo
cuarto es abordado por la profesora Lopez San Luis,
quién se centra en la pelicula Forrest Gump, invitan-
do a reflexionar sobre el ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad intelec-
tual. El capitulo quinto se dedica, por el profesor
Garcia Gonzdlez, al comentario de la pelicula
Philadelphia, la cual esta relacionada con la igualdad
y la no discriminacién en la extincién del contrato de
trabajo. El capitulo sexto se centra en La voz de la
igualdad, seleccionada por la profesora Cazorla
Gonzalez para destacar la capacidad y el mérito
frente a la discriminaciéon por razén de sexo. El
capitulo séptimo esta referido a la pelicula En tierra
de hombres (North Country), del que se ocupa la
profesora Salmeré6n Manzano para hacer reflexionar
sobre el acoso sexual en el trabajo. Por su parte, el
capitulo octavo se dedica a Roma, relacionada con la
situacion de discriminacién de las trabajadoras del
hogar. Esta pelicula es seleccionada por los profe-
sores Roldan Maleno y Soler Arrebola. El capitulo
noveno es abordado por el profesor Bastante
Granell, quién opta por la pelicula Un amor
incondicional para poner en valor los derechos de las
parejas LGTBI. Del capitulo décimo se ocupa el profe-
sor Ortega Giménez, quién selecciona la pelicula
Flores de otro mundo, relacionada con la inmigracién,
el derecho y la igualdad. El capitulo undécimo se
centra en la pelicula Clara Campoamor. La mujer
olvidada, sobre la defensa del sufragio universal, del
que se ocupa la profesora Melado Lirola. El ultimo
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capitulo corresponde a la profesora Martinez Sanchez,
quién opta por la pelicula Yo soy Sam para destacar la
importancia del derecho a la igualdad de las perso-
nas con discapacidad.

Los capitulos siguen la misma organizacién, con-
tando siempre con cuatro apartados: 1) sinopsis de
la pelicula; 2) comentario del autor; 3) ficha de activi-
dades y 4) bibliografia recomendada. Estos ultimos
apartados hacen que la obra sea especialmente
valiosa, pues el comentario de cada pelicula se
complementa con actividades y bibliografia. Entre
las actividades propuestas se incluyen: lectura de
materiales, realizacion de debates, busqueda vy
seleccién de doctrina, legislacién y jurisprudencia,
comentarios criticos, preguntas de razonamiento y
reflexion, etc. No cabe duda de que la obra “Cine,
Derecho e Igualdad” es un recurso muy util para los
docentes interesados en fomentar el aprendizaje del
derecho a la igualdad a través del cine.

Merece ser destacado que la elaboraciény publica-
ciéon del libro fue posible gracias al Proyecto Docente
de la Universidad de Almeria, titulado “Igualdad,
derecho y séptimo arte: materiales para el estudio
del Derecho a la Igualdad a través del Cine”, coordi-
nado por el profesor Bastante Granell.

En resumen, “Cine, Derecho e Igualdad” se presenta
como una herramienta innovadora para la ensefianza
del derecho a la igualdad, utilizando el cine como
medio para promover la reflexion y la concienciacién
social. Mediante el comentario de diversas peliculas
y la propuesta de actividades practicas, el libro busca
formar juristas mas sensibles, responsables y criticos
frente a los problemas sociales.
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"TU SERAS LO QUE QUIERAS SER", UN
CORTOMETRAJE DE ROCIO JUAREZ

UNA NA DE ALEJANDRO GALINDC

Con la frase “No tengo ni idea de qué poner en la
parte esa del trabajo, yo no sé qué quiero ser de
mayor” arranca una historia que junto con “no en-
cuentro ninguna informacion de mujeres relevantes
en la historia de la ciencia” sienta las bases de un
cortometraje que te envuelve en una aventura de
unas adolescentes descubriendo algo que les mar-
cara de por vida.

"Ta seras lo que quieras ser", cortometraje
dirigido y escrito por Rocio Juarez con la produccién
del Ayuntamiento de Huércal de Almeria y estre-
nado en 2023, cuenta con un reconocimiento amplio
en multiples festivales tanto a nivel nacional como
internacional, obteniendo premios como el I Premio
del Festival Internacional de Cine para la Diversidad
ADACAM en Sagunto y el I Premio en el Festival de
Cine e Igualdad de Maracena en Granada, entre
otros.

Su creacion surge de la colaboracion entre Rocio
Juarez y Purificacién Matas Balibrea, Concejala
Delegada del Area de Bienestar Social-Igualdad y
Fiestas, con el objetivo de visibilizar el papel de las
mujeres en la ciencia y promover la igualdad de
oportunidades desde un punto de vista adolescen-
te, todo ello, bajo el telon de fondo de la esperanza,
la igualdad y de la mano de mujeres cientificas
pioneras que existieron, existen y existiran. Una
mirada hacia el futuro, realizada con optimismo que
provocaria cambiar el curso de la historia de la
ciencia. Este cortometraje se articula a través de una
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Duracion: 8:11 min.
Espafia, 2023.

A Ver Corto en YouTube


https://www.instagram.com/rocio_juarez80
https://www.youtube.com/watch?v=5F_ANIBh4Ts

estructura narrativa que equilibra la ficcion con un
mensaje profundamente educativo y social.

La historia sigue a tres adolescentes en una biblio-
teca que trabajan en un proyecto donde deben res-
ponder a una pregunta sobre su futuro profesional.
En ella descubren, a través de un inesperado viaje
en el tiempo, laviday los logros de grandes mujeres
cientificas, acompafiadas de un personaje que con-
trola el tiempo y el espacio y que les guia en la bus-
queda de sus preguntas. A través de este recorrido,
las jévenes se enfrentaran a la historia y al presente,
comprendiendo que su destino no esta predefinido,
sino que ellas mismas tienen el poder de definirlo.
El cortometraje culmina con un giro sorprendente y
con una revelacién impactante.

La trama planteada estd construida con un enfo-
gue que inspira a jévenes y no tan jovenes sobre el
poder de uno mismo sobre su futuro, vinculando
este poder con la posibilidad de seguir a los referen-
tes de la ciencia independientemente de su género.
La introduccion de elementos de ciencia ficcién en
la estructura narrativa permite atraer el interés del
espectador y fomentar la curiosidad por la historia
de la ciencia y el papel de las mujeres en ella.

“¢Y estas mujeres quiénes son?” encamina con esta
frase el cierre del cortometraje cuyo tema central es
la igualdad de oportunidades y el poder de ser quien
quieras ser, en cualquier sector, especialmente en la
ciencia, dando importancia al empoderamiento
femenino. Y es que esta pregunta tan sencilla,
esconde un mundo tan complejo que plantea la
importancia del reconocimiento de las mujeres en la
historia de la ciencia desde la escuela, mostrando
que las nuevas generaciones tienen el derecho y la
capacidad de continuar este legado. Aprender y
conocer nuestros origenes, nuestro pasado y dar
voz a las mujeres que cambiaron la historia con sus
aportaciones, debe ser un continuo en cualquier
programa educativo ya que les brindara a todas las
nifas herramientas y motivos para seguir luchando
por la igualdad para mejorar no solo su futuro
profesional o personal sino también el de las futuras
generaciones.
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El cortometraje, de una forma magistral, aborda
de manera paralela temas como la educacién como
motor de cambio, al resaltar el papel de la educa-
cién en la construccién de futuros profesionales sin
sesgos de género o el impacto de los referentes feme-
ninos al demostrar cémo la falta de visibilidad de
mujeres en la ciencia afecta a la autoestima y a las
aspiraciones de las jévenes. Asi mismo, muestra una
conexidn entre el pasado, el presente y el futuro con
un protagonismo femenino resaltando el papel de
las mujeres no solo como figuras historicas, sino
también como agentes activas en la ciencia del pre-
sente y el futuro.

La relevancia del mensaje es innegable en el con-
texto actual, donde a pesar de los avances en equi-
dad de género, persisten desigualdades en el acceso
y reconocimiento de las mujeres en las materias
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemati-
cas). La representacion de mujeres cientificas histé-
ricas y contemporaneas en este cortometraje contri-
buye a romper los estereotipos de género y a motivar
a las nuevas generaciones a explorar carreras en la
ciencia y la tecnologia.

Como analisis técnico del cortometraje, destacaria
la direcciéon de Rocio Juarez, logrando imprimir un
estilo narrativo dindmico y cémo con los recursos
cinematograficos empleados, permite una inmer-
sion total en la historia que a su vez combina momen-
tos de reflexién junto con otros de gran impacto
emocional. Paralelamente, el guion mantiene y re-
fuerza la esencia del cortometraje con una narrativa
fluida y accesible, cuidando el lenguaje no sexista y
utilizando didlogos naturales en un idioma cercano
a los adolescentes. Por otra parte, la introduccién
de los personajes histéricos a través del viaje en el
tiempo logra perfectamente mantener la inmersion
en el cortometraje y permite que la historia se
mantenga atractiva a la vez que educativa.

Uno de los aspectos a destacar es la fotografia y
como juega con su gama de colores para permitir al
espectador viajar en el tiempo junto con las adoles-
centes y descubrir el pasado de una forma unica.
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Ademas, los planos y encuadres estan perfectamente
disefiados para enfatizar los momentos clave de la
historia, como los planos cercanos en la biblioteca
donde el susurro de las alumnas nos invita a
sentarnos en la citada sala de estudio.

El montaje, asi como el sonido, mantienen un ritmo
agil envolviendo el cortometraje en un espacio unico
con una combinacién de escenas donde las secuen-
cias entre el pasado, el presente y el futuro crean un
equilibrio interesante.

¢Se podria entender este cortometraje sin la
espléndida actuacién de las protagonistas? Sin duda
el elenco compuesto por alumnas y profesoras del
IES Carmen de Burgos de Huércal de Almeria, junto
con vecinas de la localidad y algun “cameo” de la
directora del cortometraje, aportan una autentici-
dad y naturalidad especial al relato permitiendo
comprender la importancia de la mujer en la
historia. Destacaria la interpretacidon de la viajera en
el tiempo, con una intencién fresca y creible al mas
puro estilo Jack Sparrow que logra conectar con el
espectador y transmitir la emocién del descubri-
miento y la inspiracién. Y es que se convierte en uno
de los aspectos mas fascinantes del cortometraje, al
incluir un personaje enigmatico que actiua como
catalizador del viaje de las protagonistas. Con un rol
fundamental en la historia, representa la conexion
entre generaciones de mujeres que han luchado por
su lugar en la historia de la ciencia. Desde su
primera aparicién, la viajera en el tiempo capta la
atencién con wuna personalidad que combina
sabiduria, carisma y un cierto aire de misterio. Su
dinamismo la convierte en un personaje con el que
el publico conecta facilmente. Su vestimenta y
gestualidad también refuerzan su identidad como
viajera entre épocas, o incluso su forma de hablary
moverse aporta un ritmo ligero al cortometraje,
contrastando con la seriedad del tema tratado.

La ambientacién, por su parte, esta muy bien con-
seguida, ya que el pasado se logra perfectamente con
un juego luminico, decoracion y vestuario atendien-
do al minimo detalle que permite diferenciar las
diferentes épocas sin lugar a dudas.
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En general, el cortometraje mantiene una coheren-
cia visual y de guion que refuerza su mensaje inspi-
rador y educativo generando una fuerte conexion
emocional con el espectador, especialmente con el
publico joven.

Las actrices han conseguido crear una historia
disefiada para inspirar y dejar una reflexién dura-
dera sobre el papel de las mujeres en la cienciay la
importancia de desafiar los estereotipos de género,
dejando momentos memorables como su reaccién
al descubrir que también formaran parte de la
historia de la ciencia o al conocer a las cientificas del
pasado.

"Tu seras lo que quieras ser" no es un cortome-
traje ni una historia grabada y alojada en un servi-
dor con millones de usuarios y visualizaciones. "Tu
seras lo que quieras ser" es y sera una leccién obli-
gada para niflos y nifias que se planteen qué quieren
ser de mayores y busquen sus referentes en la
ciencia mas alla de Marie Curie o de Margarita Salas,
ya que miles de mujeres desde los tiempos de
Cleopatra han demostrado su fuerza y como han
cambiado el destino de la sociedad desde los
diferentes ambitos. Por todo ello, este cortometraje
es una herramienta educativa y de concienciacién
con un mensaje claro dirigido a las nuevas gene-
raciones.

Como reflexién final, este cortometraje es una
muestra del poder del cine como vehiculo de
transformacion social, escrito y dirigido por una
mujer, con el apoyo de las instituciones de la mano
de otra mujer, y actuado por mujeres y nifias, que
demuestra que juntas pueden lograr algo gran-
dioso. Y prueba de ello, son los multiples premios y
reconocimientos que ha logrado hasta el momento
y los que quedan por llegar.

A través de una historia emotiva y bien estructu-
rada, nos recuerda a todos los espectadores que el
futuro esta en nuestras manos y que la lucha por la
igualdad sigue siendo una tarea de todos.

Como cierre de esta resefla, me gustaria dirigirme
a los lectores de esta revista: siéntense, visualicen el
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cortometraje y unanse al viaje que nos han ofrecido
las actrices M? Pilar Ortega Pastor, Mirian Vazquez
Vifiambres, Alba Hidalgo Ruiz y Marina Ruano San-
chez asi como el resto de participantes y disfruten
del conocimiento, valoren y amen la ciencia como
ellas y persigan sus suefios sin que nada ni nadie les
impida alcanzarlos, ya que como cierra este corto-
metraje: “El viaje debe continuar”.
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"CONCHA ROBLES: EL PRECIO DE LA LIBERTAD",
UN DOCUMENTAL DE DAVID MIRALLES

UNA RESENA DE MANUEL OLAYA

CONCHA ROBLES: "El Precio de la Libertad" es un
documental que narra la increible historia de la
virtuosa actriz de teatro, cantante y poetisa Maria
Concepcién del Pilar Robles Pérez, mas conocida
como Concha Robles, que naci6 el 7 de octubre de
1887 en el n°14 de la calle Almedina de la ciudad de
Almeria.

Concha Robles fue una mujer adelantada a su
tiempo, que cautivo a todo un pais y que consiguié
un gran éxito y fama, tanto en Espafia como fuera
de ella a principios del siglo XX.

Viendo este documental tenemos la oportunidad
de recorrer los momentos mas importantes de su
corta vida y de conocer sus grandes éxitos teatrales.

En esta realizacién se cuenta con detalle lo ocu-
rrido en aquel fatidico 21 de enero de 1922 en el
Teatro Cervantes de Almeria, donde se encontraba
representando la obra teatral "Santa Isabel de
Ceres" y donde fue asesinada delante de su publico
por su exmarido, Carlos Berdugo.

Para poder realizar con total fidelidad histérica
este largometraje documental, ha sido clave la
documentaciéon aportada por el investigador y
documentalista Manuel Artero, que durante mas
de quince afos ha estado buscando en todas las
hemerotecas de la épocay en todo tipo de archivos,
tanto gubernamentales como procedentes de los
registros eclesiasticos y militares.

Pero si toda la informacién recopilada durante
tanto tiempo ha sido fundamental para el desarrollo
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del documental, no lo han sido menos las valio-
sisimas aportaciones, tanto de la familia de Concha
como del documento detallado de su asesinato,
relatado por un espectador de excepcidn, el gober-
nador civil de Almeria, César de Medina Bocos,
quien por su lugar privilegiado en el palco de honor,
pudo presenciar completamente como se desarro-
[16 el fatal feminicidio.

Este gobernador escribié todo el relato de esa
fatidica noche y lo guardé a buen recaudo en su
libro de memorias, el cual se mantuvo durante casi
un siglo, hasta que uno de sus descendientes lo
descubrié.

Este nieto del gobernador, cuando se enter6 de
que se estaba preparando una realizacién sobre
Concha Robles, se puso en contacto con la
productora para hacerles llegar dicho documento
relatado.

Este documental cuenta con las valiosas declara-
ciones de personalidades de la cultura, la politica,
investigadores y profesionales, como Mabel Lozano,
Manuel Artero, Carmen Ravassa, Irene Galvez,
Vicenta Fernandez, Antonio Sevillano, Maria Espar-
za, Paola Laynez, Mar Galera, Curro Verdegay, Ana-
bel Veloso, Guillermo Chavarria, David Miralles,
Ignacio Mafas, Antonio Casado, Leonardo Gimé-
nez, Teresa Robles, Carmen Robles, Ana Robles y
Susana Robles.

Pero lo que le da vivacidad y realismo al docu-
mental son las fabulosas recreaciones actorales
dirigidas por el muy querido y afilorado director
recientemente fallecido, Freddy Novillo y protago-
nizadas por la actriz Cris de la Osa y Juan Sanchez,
quienes encarnan a Concha Robles y Carlos Berdugo,
respectivamente.

Estas escenas actorales requirieron de un gran
esfuerzo de produccién, al tener que recrear la
Almeria de principios del siglo XX, vestir de época
a un gran numero de figurantes, asi como la
utilizacién en el rodaje de material profesional de
gran calidad, como la camara Arri Alexa, utilizada
en las grandes producciones hollywoodienses.
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El resultado de la producciéon es impecable, al
conseguir los personajes mimetizarse completa-
mente en localizaciones como el propio Teatro
Cervantes, el Circulo Mercantil, los Museos de
Terque, la Casa del Poeta José Angel Valente, Villa
Maria, la Plaza Vieja, etc., concebidas perfecta-
mente por su director de arte y vestuario Leonardo
Giménez.

La direcciéon del documental ha corrido a cargo
de David Miralles, quien debuta en esta su “6pera
prima” como director en el séptimo arte, siendo
también el responsable de su edicion y montaje,
etalonaje y banda sonora, consiguiendo mantener
atento al espectador, durante todo el desarrollo
del documental.

Un largometraje de una factura diferente a lo
gue estamos acostumbrados a ver y que contiene
reminiscencias de las mejores producciones norte-
americanas.

Este documental puede ayudar a conocer la
“Almeria burguesa” de principios del siglo XX, asi
como a preservar su historia, promover el turismo
de nuestra tierra, ademas de concienciar sobre un
tema social muy importante, como es la lucha
contra la violencia machista.

Creo sinceramente que esta realizaciéon contri-
buird a mejorar el conocimiento de la historia y
patrimonio de Almeria, fomentando su turismo
cultural en la ciudad, asi como también puede ser
una util herramienta pedagédgica, en los colegios,
institutos y universidades, para que sirva de elemen-
to concienciador entre los mas jovenes contra la
violencia de género y fomentando los valores de
respeto e igualdad entre hombres y mujeres.
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TRAS LAS HUELLAS DE COLOMBINE... LA
IMPLANTACION DEL DIVORCIO DURANTE LA I
REPUBLICA. ALMERIA, 1931-1936.

El presente articulo supone la exposicion de las
conclusiones del homénimo trabajo fin de grado pre-
miado el pasado 6 de marzo de 2025 por la Unidad
de Igualdad de la Universidad de Almeria. Dicho
trabajo supone un analisis de la aplicacion de la Ley
de Divorcio de 1932 desde una perspectiva social y
de género, valiéndose de los casos de un ejemplo
local: el de Almeria.

La defensa del divorcio -como defensa en exten-
sién de una mejora de la situaciéon de la mujer- se
apreciaba ya desde mediados del siglo XIX en los
discursos de las pioneras del feminismo. En este
sentido, destaca el papel que desempefi6 la alme-
riense Carmen de Burgos Segui, quien a inicios del
siglo XX recogié los argumentos a favor y en contra
del mismo en un libro titulado E/ divorcio en Espaiia.
Su iniciativa supuso una labor excepcional como
alegato en defensa del divorcio y nos acerca al
argumentario del momento. Meses antes de su
fallecimiento, la primera regulacién del derecho de
divorcio fue aprobada en Espafa, concretamente el
25 de febrero de 1932. Esta ley suponia una concep-
cién contractual, laica e igualitaria del matrimonio,
siendo considerada una de las mas avanzadas en la
época no solo por incluir la opcién del divorcio por
mutuo disenso, sino por la concesién de los mismos
derechos a ambos consortes y por la amplia pro-
teccién para los hijos?.

' Sara Moreno Tejada, «La Ley del divorcio de 1932. Entre la culpabilidad y la causali-
dad», Anuario de historia del derecho espafiol, n°. 91 (2021): 407.
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La aprobacion de esta regulaciéon no estuvo libre
de debates. Aunque la Segunda Republica supuso
de forma general un contexto favorable para la
mejora de la situacién juridica de las mujeres, siguie-
ron existiendo detractores del divorcio, siendo la
Iglesia catdlica el principal exponente. La Iglesia
recurrio6 a un discurso del miedo dirigido a las
mujeres, donde continuamente se insistia en los
supuestos efectos negativos de la separacion conyu-
gal -como la soledad de la mujer, la amargura de los
hijos y el fin de la familia-. Todo ello sustentado en
una visién dicotémica de la mujer. Por un lado, la
«buena mujer», la que se enmarcaba en el arque-
tipo de «angel del hogar», mientras que la defen-
sora del divorcio se asumia como una «mala mujer»
-considerada en extensién una mala cristiana, ma-
dre y esposa-.

Ya en Almeria, el analisis de la prensa permite una
aproximacioén a los valores morales que se difundian
en los medios de comunicacién. La prensa, a través
de su discurso, adquiere un papel fundamental como
agente de socializacién con capacidad de persua-
sién, dominacion y difusion de comportamientos que
se asumen como apropiados o normativos. En este
sentido, en la prensa almeriense durante la Segun-
da Republica se aprecia la persistencia de los argu-
mentos que ya recogia Carmen de Burgos tres déca-
das atras. Ademas, encontramos una figura de gran
relevancia que publica frecuentemente articulos de
opinidn en el Diario de Almeria: el licenciado Astrea.
A través de sus escritos, se manifiesta a favor del
divorcio y se encarga de divulgar los contenidos de
la ley. Aun reconociendo su labor para acercar dicha
regulacién al grueso de la poblacién almeriense, su
perspectiva y opinién estaban marcados por el
androcentrismo. Mas alla de la postura adoptada, la
prensa contribuyé en la perpetuacién de la violencia
contra las mujeres, ya que su discurso fomentaba
en ellas sentimientos de culpa y temor ante la
transgresion de los mandatos tradicionales -entre
ellos, el matrimonio-.

Debe tenerse en cuenta que, aunque la Ley de
Divorcio fue entendida como una medida feminista
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y gran avance social que mejoraba la situacién de las
mujeres, los obstaculos y brevedad de la Segunda
Republica hicieron que no se materializara en el
conjunto de la sociedad o que no lo aceptaran. Ade-
mas, la permeaciéon de valores catélicos doto a esta
disposicion legal de un caracter culposo y punitivo
gue se plasma en el castigo por la trasgresion de los
fundamentos del vinculo matrimonial, que suponia la
imposibilidad de volver a contraer matrimonio hasta
gue pasase al menos un afo desde la sentencia.

Ademas, el analisis de los pleitos de divorcio conser-
vados en el Archivo Histérico Provincial de Almeria
ha evidenciado un trato ambivalente por parte de
los jueces que perjudicaba a las mujeres. Esto inclu-
so las llevaba a justificar continuamente su adecua-
ciéon al arquetipo de angel del hogar -para que el
juez no pudiese considerar tolerable el ejercicio de
violencia contra ellas-, a evitar alegar ciertas causas
como el adulterio o a basar su demanda en nume-
rosas causas para aumentar sus posibilidades de
obtener el divorcio. De esta forma, aunque la Consti-
tucién de 1931 recogiese la igualdad entre los sexos,
la practica cotidiana no la reafirmaba. En definitiva,
el monopolio masculino sobre la interpretacion legis-
lativa mermo notablemente la eficacia juridica de la
Constitucion.

Esta impronta de género en la justicia no era el
unico problema que sufrian las mujeres en materia
de divorcio. Analizar la jurisprudencia desde un enfo-
que interseccional permite apreciar cdmo esta ideo-
logia y practica sexista hunde, en buena parte, sus
raices en la moralidad decimondnica2. Se produce
una sinergia entre las razones de clase y género que
llevaban a infundir unos valores morales que defen-
dian la institucién matrimonial y se oponian al
divorcio. Debe tenerse en cuenta que el matrimonio
constituia una institucion especialmente util para la
(re)produccion de la fuerza de trabajo -a través de la
maternidad- por relegar a las mujeres al ambito

2 Autoras como Marlene Dixon o June Kress ya estudiaban a finales de los afios 70
la influencia de la moralidad burguesa en la administracién de la justicia. Véase
Marlene Dixon, Women in Class Struggle (San Francisco: Synthesis Publications,
1978), 18-22 y June Kress, «Bourgeois morality and the administration of justice»,
Crime and Social Justice, n°. 12 (1979): 46.
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privado. De este modo, la moralidad decimondnica
-impregnada, en gran medida, en valores catdlicos-
llevaba a las mujeres a identificarse como madres y
esposas, rechazando su identificacion como sujetos
de pleno derecho, trabajadoras y ciudadanas.

Asi, atendiendo a la informacién obtenida de los
veintiun pleitos de divorcio analizados, tan solo una
de las catorce mujeres demandantes tenia un traba-
jo remunerado, lo cual nos habla de una feminiza-
cion de la pobreza. Contar con un sustento econémico
para poder vivir independiente de su marido -en
caso de que se conceda el divorcio- o para poder cos-
tearse un buen abogado reportaba toda una serie de
facilidades de las cuales no gozaban la mayoria de
mujeres que nos hemos encontrado. Ante esta caren-
cia de medios, muchas mujeres se veian obligadas a
pedir ayuda, siendo las familias el principal punto de
apoyo en estas circunstancias.

Pero aquellas que no tenian sustento econémico ni
unas redes familiares y sociales en las que apoyarse
no podian emprender el pleito. Asi, en muchas ocasio-
nes, acababan desistiendo. Ademas, la familia tam-
bién podia actuar como un obstaculo para la mujer,
en tanto que habia casos donde estas mujeres priori-
zaban el bienestar de sus hijos por encima de sus
propias vidas. Este, por ejemplo, es el caso de Isabel
Oliver Manchén:

En el mes de setiembre (sic) del ano mil novecientos
treinta y tres, al regresar de Vélez-Rubio el matrimo-
nio acompafiado de su hijo Blas Burlé Oliver, y al
llegar a un pinar, Jerénimo Burlé Mirén ordend a su
dicho hijo que se adelantase, como lo hizo, y entonces
dijo a su esposa que iba a degollarla. En este momento
los alcanzé un hombre, que quiso intervenir, pero ante
las amenazas de Jeronimo Burlé Mirén se marcho,
quedando otra vez desamparada la esposa. Al verse ya
solos, Jerénimo Burlé Mirén saco una faca de grandes
dimensiones y se abalanzo sobre su esposa, diciéndola
te voy a matar y acompafiando estas palabras de la
accion propia de tales fines. Isabel Oliver Manchén dio
fuertes gritos y eché a correr, y a estos gritos de deses-
peracién se volvié su citado hijo Blas, quien abrazdn-
dose a su madre e implorando al padre consiquié no
se consumara la muerte de aquella.
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“(...) la moralidad
decimonodnica (...)
llevaba a las
mujeres a
identificarse
como madres y
esposas,
rechazando su
identificacion
como sujetos de
pleno derecho,
trabajadoras y
ciudadanas”




A pesar de que su vida peligrase por la violencia
machista, en la documentacion judicial queda reco-
gido su testimonio donde indica que acabd reanu-
dando la vida en comun «mas que por carifio por
sacrificio en bien de los hijos». En definitiva, la docu-
mentacién muestra una realidad plural y hetero-
génea que impide enarbolar un relato Unico que
aglutine la experiencia de todas las mujeres
analizadas. Mucho menos un relato donde se asuma
a estas mujeres como victimas o sujetos pasivos y
obedientes que aceptan el orden tradicional. Estas
mujeres son agentes histéricos y protagonistas de
su propia historia, capaces de interpretar los
simbolos discursivos y apropiarse de dichos discur-
sos para subvertir su significado. Asi, cuando se
denuncien ciertos actos que sobrepasan lo esperado
de una mujer -como salir a altas horas de la noche o
no hacer el almuerzo- algunas performaran estos
discursos mostrandose ofendidas, incluso injuria-
das, en tanto que una «buena cristiana» nunca haria
algo asi.

Sea como fuere, aunque la Segunda Republica fue
vista por muchos como el escenario propicio para
solventar los problemas de las mujeres -junto con
otros conflictos sociales- su corta duracién impidié
que las reformas y transformaciones propuestas se
consolidaran. Durante este periodo emergieron dis-
cursos politicos y propuestas significativas para
mejorar la situacion femenina. Sin duda, estas
iniciativas influyeron en las relaciones sociales de
género y, en particular, la Ley de Divorcio propor-
ciond a las mujeres una herramienta que les
permitia poner fin a situaciones cruentas o simple-
mente rehacer sus vidas. Sin embargo, los cambios
legislativos no conllevan una transformacién cultu-
ral inmediata, ya que los cambios en las mentalida-
des se desarrollan con mayor lentitud. Asi, y debido
en parte a que la ley exigia la demostracion de una
«justa causa», persistié un discurso que daba mayor
importancia a las ofensas en el ambito publico que a

2 Archivo Histérico Provincial de Almeria. Judiciales. Ambito de Partido. Juzgado de
Primera Instancia e Instrucciéon de Vélez-Rubio. Procedimientos judiciales. Civil.
13481. Juicio de divorcio contencioso: Isabel Oliver Manchoén. Vélez-Rubio. 1935.

igUALdad - 27 - Abril 2025

“Estas mujeres
son agentes
historicos y
protagonistas de
su propia
historia, capaces
de interpretar
los simbolos
discursivos y
apropiarse de
dichos discursos
para subvertir su
significado”




las del privado, que castigaba con mayor severidad
al adulterio femenino que al masculino y que norma-
lizaba ciertas formas de violencia contra la mujer
como actos correctivos. Sintomas, todos ellos, de un
sistema sexo género injusto y androcéntrico.
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*Kress, June. «<Bourgeois morality and the administra-
tion of justice», Crime and Social Justice, n°. 12 (1979):
44-50.

‘Moreno Tejada, Sara. «La Ley del divorcio de 1932.
Entre la culpabilidad y la causalidad». Anuario de
historia del derecho espafiol, n°. 91 (2021): 381-408.

igUALdad - 27 - Abril 2025



TERRITORIO SOCIAL

igUALdad - 27 - Abril 2025

ASOCIACION ENGLOBA: UN COMPROMISO REAL
CON LA IGUALDAD, LA INGLUSION Y EL

BIENESTAR SOCIAL

ACTIVA-TE | &gl

Programa de Atangion
Integral a Madi lteras
enriesgo
" "

RAMA DE MIDIK

INTENSIOAD DIRIGIOD

A MUJERES [X RIESG0 O
CLISIONR SOCIAL

La Asociacion Engloba, creada en 2012 en Chirivel,
Almeria, es mucho mas que una entidad sin animo de
lucro: es un equipo humano comprometido con mejo-
rar la vida de quienes se encuentran en situacién de
vulnerabilidad o riesgo de exclusién social. Aunque
comenz6 enfocada en la proteccién de menores, hoy
trabaja por la mejora de vida de multitud de colecti-
vos en territorios de toda Espafia, impulsando proyec-
tos integrales que buscan la inclusién y la equidad.

Un modelo que atiende a la persona de forma
global

Lo que distingue a la Asociacion Engloba es su visidon
multidisciplinar e integral: los problemas concretos

asociacion
) a
P

# engloba.org.es


https://engloba.org.es

se abordan desde todas las facetas de la persona.
Este enfoque la ha llevado a crecer rapidamente y a
desarrollar programas que abarcan desde la orienta-
cion laboral hasta el apoyo residencial o el acompa-
flamiento emocional, siempre con el objetivo de que
cada persona recupere su autonomiay se sienta parte
activa de la sociedad.

Seis areas clave para abarcar la realidad social

1. Desarrollo Comunitario

En la asociaciéon Engloba creen que la mejor forma
de impulsar una comunidad es hacerlo desde dentro.
Por ello, promueven iniciativas donde se fortalecen
los lazos vecinales y se motiva la participacién ciuda-
dana. Sus programas en esta drea buscan empoderar
a la poblacién local, fomentando el voluntariado y la
colaboracidén con instituciones publicas y privadas.

2. Infancia y Juventud

El bienestar de nifios, nifias y jévenes es esencial
para construir un futuro inclusivo. Engloba ofrece
soluciones que atienden las necesidades emocio-
nales, educativas y sociales de los mas pequefios,
desde residencias para menores en riesgo hasta pro-
yectos educativos y de prevencion. Su apuesta por la
formacion y el acompafiamiento constante asegura
un entorno seguro donde cada joven pueda crecery
desarrollarse con plenitud.

3. Discapacidad

La discapacidad no limita el potencial de las perso-
nas, se estan desarrollando programas que favorecen
la insercion laboral, la formaciéon y la participacién
social, que buscan garantizar que todos tengan las
mismas oportunidades. De esta manera, promueven
la autonomia y la calidad de vida de quienes viven
con alguna discapacidad, facilitando su integracién
y reforzando sus habilidades.

4. Personas Mayores

La asociacidon presta especial atencién a quienes se
enfrentan a la soledad y la precariedad. Sus proyectos
ofrecen un acompafiamiento cercano, actividades
de ocio y servicios que contribuyen a un envejeci-
miento activo. Con ello, no solo se cuida la salud
fisicay mental, sino que se asegura que las personas
mayores sigan sintiéndose valiosas y acompanadas.
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“(...) desarrollar
programas (...)
con el objetivo de
que cada persona
recupere su
autonomia y se
sienta parte
activa de la
sociedad”




5. Igualdad: programas que cambian vidas

Con una apuesta decidida por la equidad de género,
Engloba impulsa diversas iniciativas orientadas a
mujeres en situacién de vulnerabilidad, combinando
acompafamiento psicosocial, formacién, proteccion,
empleo y bienestar:

*ACTIVA-TE: Proyecto integral dirigido a mujeres y
familias en riesgo de exclusién. Ofrece apoyo emocio-
nal, orientacién laboral, acompafiamiento juridico y
refuerzo educativo, para reconstruir la autoestima y
abrir nuevas oportunidades de vida.

*EDUCA: Atiende a mujeres migrantes con hijos/as
a su cargo, brindando atencion psicolégica, forma-
cién y seguimiento personalizado para facilitar su
integracion social y laboral.

*MUR: Centrado en mujeres desempleadas del
medio rural y urbano, ofrece itinerarios individuali-
zados para la insercién laboral, formacién adaptada
y apoyo econémico.

*AMANA: Programa de atencion a mujeres jévenes
victimas de trata. Ofrece alojamiento seguro, aten-
cién psicoldgica, orientacién legal y formacion para
favorecer procesos de recuperacién, empoderamien-
to e inclusién.

*PAIMAS: Dirigido a madres solteras en situacién
de vulnerabilidad. Proporciona alojamiento, aseso-
ramiento laboral y apoyo emocional, promoviendo
su autonomia y la proteccién de sus hijos/as.

*PAI FSE: Programa de Alta Intensidad para jove-
nes extuteladas. Facilita vivienda, acompafamiento
socioeducativo, formacién y empleo, garantizando
recursos y apoyos para fortalecer su autonomia e
insercion social.

*CRECIENDO: Proyecto de reinsercién sociolaboral
con enfoque de género dirigido a personas reclusas
y exreclusas. En Almeria, se trabaja especialmente
con mujeres a través del “Espacio Nosotras”, donde
se abordan tematicas como salud sexual, gestion
emocional, autoestima e integracion laboral.
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“(...) Engloba
impulsa diversas
iniciativas
orientadas a
mujeres en
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vulnerabilidad,
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acompainamiento
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6. Diversidad sexual y relacional: ATRIO y HORI-
ZONTES:

*ATRIO: Programa destinado a personas LGTBIQ+y
sus familias. A través de terapia individual y grupal,
mediacién familiar y actividades inclusivas, se crean
redes de cuidado y acompafiamiento, especialmente
para personas mayores que puedan sentirse aisladas.
Se fomenta ademas el voluntariado y la implicacién
comunitaria como motor de apoyo mutuo.

*HORIZONTES: Dirigido a adolescentes y jévenes,
especialmente en zonas rurales. Promueve mascu-
linidades no violentas y relaciones igualitarias como
base para prevenir la violencia de género. Este progra-
ma de sensibilizacion busca un cambio estructural
desde la educacidén afectivo-sexual y la construccién
de nuevas referencias relacionales.

Un referente para construir futuro

Con mas de una década de trayectoria, la Asocia-
cién Engloba ha demostrado que es posible transfor-
mar la realidad de muchas personas cuando se
trabaja con empatia, rigor y dedicacién. Su compro-
miso va mas alld de las intervenciones puntuales:
fomenta la colaboraciéon ciudadana y potencia la
igualdad de oportunidades, siempre desde la cerca-
niay el respeto.

Cada accién, cada proyecto y cada historia de vida
acompafada refuerzan el convencimiento de que
ninguna persona debe quedar al margen. Engloba
representa esa manera de trabajar con mirada
transformadora, capaz de generar horizontes de
dignidad, autonomia e igualdad real.
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“Su compromiso
va mas alla de las
intervenciones
puntuales:
fomenta la
colaboracion
ciudadana y
potencia la
igualdad de
oportunidades”




La profesora Antonia Garrido Frenich, Catedratica de
Quimica Analitica en la Universidad de Almeria, ha sido
distinguida con la Bandera de Andalucia de la Cienciay
la Salud con motivo del 28F, en reconocimiento a su
sobresaliente contribuciéon al desarrollo cientifico y
social de la provincia de Almeria. Su extraordinaria
trayectoria investigadora la situa en el top 2% de los
mejores investigadores del mundo segun el prestigioso
ranking elaborado por la Universidad de Stanford.

Especializada en el ambito de la seguridad alimentaria
y medioambiental, la doctora Garrido Frenich ha sabido
trasladar los avances de su investigacién a la aplicacidon
practica, colaborando activamente con empresas y
administraciones publicas y favoreciendo, asi, la inno-
vacion, la creacién de empleo y el bienestar social. Su
inquebrantable compromiso con el conocimiento queda
reflejado en la autoria de mas de 380 publicaciones en
revistas cientificas de alto impacto, unindicehde 54y la
direccion de numerosas tesis doctorales que avalan la
excelencia de su labor formativa.

La trayectoria de Antonia Garrido Frenich constituye
un valioso referente para las nuevas generaciones y una
muestra elocuente del talento y la capacidad transfor-
madora que la UAL promueve y respalda.
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En el marco de las celebraciones del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la
UAL se enorgullece de poner en valor la excelenciay el compromiso de tres mujeres
cuya trayectoria profesional ha sido reconocida por su marcada aportacién a la
igualdad y al progreso social: Maria Gracia Castro de Luna, Araceli Rivera Pérez y
Antonia Maria Sanchez Villanueva. Los galardones recibidos por estas destacadas
profesionales subrayan el firme compromiso de la instituciéon y de la sociedad con
la promocion del liderazgo femenino y el fortalecimiento del papel de la mujer en
todos los ambitos.

El Ayuntamiento de Almeria ha concedido un desta-
cado reconocimiento a la profesora Maria Gracia Castro
de Luna, adscrita al Departamento de Enfermeria, Fisio-
terapia y Medicina, por su excelsa trayectoria e impli-
cacion en la investigacion cientifica. Licenciada en Medi-
cina y Cirugia, la profesora Castro de Luna ha realizado
contribuciones significativas, entre las cuales resalta el
desarrollo de una patente innovadora en oftalmologia,
que supone un notable avance tanto en el conocimiento
académico como en la practica clinica.

Asimismo, su espiritu emprendedor y su clara visién
de futuro la llevaron a fundar y dirigir una Empresa de
Base Tecnoldgica centrada en la investigacién neuro-
bioldgica, consolidandose como referente en el ambito
de la innovacion cientifica. Avalada por reconocimientos
a la mejor publicacién cientifica y a la mejor iniciativa
emprendedora, su labor constituye una fuente de inspi-
racion y un modelo para las nuevas generaciones de
investigadoras comprometidas con la excelencia y el
rigor académico.




La plataforma Mujeres Influyentes de Almeria (MIA)
ha reconocido a la joven docente e investigadora del
Departamento de Quimica y Fisica, Araceli Rivera Pérez,
por su excelencia académica y profesional en la cate-
goria STEM. A esta distincion se suma el I Premio a la
Mujer otorgado por el grupo de comunicacién La Voz
de Almeria-Cadena SER en la categoria Conocimiento,
reforzando asi su condicion de referente en el ambito
cientifico de nuestra provincia.

La investigacidon de Araceli Rivera destaca por la apli-
cacién de avanzadas herramientas metabolémicas y
estadisticas para la deteccién del fraude alimentario,
ambitos en los que su aportacién evidencia un compro-
miso destacado con el esfuerzo, la innovacién y la
excelencia, pilares fundamentales para el futuro de la
quimica. Sus logros no solo ponen en valor su brillante
trayectoria, sino que subrayan la importancia de que
cada vez mas mujeres encuentren en la ciencia un
espacio de desarrollo profesional y liderazgo social.
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Por su parte, la Plataforma Mujeres Influyentes de
Almeria (MIA) ha otorgado un merecido reconoci-
miento a Antonia Maria Sanchez Villanueva, asesora de
Comunicacion de la Universidad de Almeria y profesora
del Departamento de Filologia, en la categoria “Funcién
Institucional, Publica y Politica”. A lo largo de su carre-
ra, Antonia ha mostrado una implicacién constante en
iniciativas orientadas a fomentar el liderazgo feme-
nino, favorecer la visibilidad de las mujeres en espacios
de toma de decisiones y promover la transformacién
social desde enfoques inclusivos y equitativos. Su labor,
desempefiada tanto desde la comunicacidn institucio-
nal como desde la docencia, ha resultado clave para
impulsar una cultura de igualdad y conciencia social,
convirtiéndose en una auténtica referente en el avance
hacia una sociedad mas justa e igualitaria.
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CULTIVANDO IGUALDAD

CELEBRACION DEL 11F, DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

1.UNA CIENTIFICA VISITA TU CENTR(]

Esta seccion se abre con la conmemoracion del 11
de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, una fecha especialmente significativa
para la Universidad de Almeria, ya que se cumple
una década desde que iniciamos este proyecto en
febrero de 2016.

\

En esta edicién, ademas de poner el foco en la w
presencia femenina en los ambitos cientifico-tecno-
I6gicos, incorporamos las Artes al enfoque STEAM,
subrayando la conexién entre la creatividad y la
innovacion cientifica. Desde febrero y hasta el 8 de
marzo, un centenar de investigadoras de la UAL ha
participado en encuentros con alumnado de toda la
provincia, desarrollando actividades destinadas a  Consulta en la web de
visibilizar referentes femeninos y a cuestionar los 9YALdad la participacion

sesgos de género en las disciplinas STEAM. en detalle de cerea .de un
centenar de cientificas y

2 CAFE CON CIENGIA EN I.A UAI. la colaboracién de casi_no-

. venta centros educativos
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la  de la provincia de Almeria:

Nifa en la Ciencia, el pasado 11 de febrero tuvo lugar

en el comedor VIP de la UAL el desayuno-coloquio

Café con Ciencia. Historias que inspiran. En este

encuentro, jovenes investigadoras y doctorandas

compartieron un espacio de dialogo cercano y

enriquecedor con mujeres cientificas de trayectoria

consolidada, quienes relataron sus experiencias

profesionales, los desafios afrontados a lo largo de

sus carreras y reflexionaron sobre el papel de las
mujeres en el ambito de la investigacion.

Dia internacional de la mujer
y la nifia en la ciencia



http://www.igualdad.ual.es/index.php/actividades/11febrero-2025-dia-internacional-mujer-nina-ciencia-ual

Las participantes invitadas fueron Antonia Garri-
do, Catedratica de Quimica Analitica y responsable
del Grupo de Investigacién “Quimica Analitica de
Contaminantes”; Maria Rut Jiménez, Catedratica de
Didactica de las Ciencias Experimentales y respon-
sable del Grupo “Sensociencia”; y Gracia Esther
Martin, Catedratica de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores y responsable del Grupo de Inves-
tigacion “Supercomputacién-Algoritmos”.

La actividad fue organizada por la Unidad de
Igualdad, la OTRI, el Secretariado de Comunicacion
Cientifica de la UAL y la Fundacién Descubre.

PR T —_—
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También el 11 de febrero, la UAL estuvo presente
en una edicidon especial de Café con Ciencia, celebra-
da por primera vez en el Parlamento de Andalucia.
La profesora Gloria Ortega, Catedratica en el Area
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores del
Departamento de Informatica, condujo la mesa redon-
da titulada La supercomputacion, un superpoder.

La iniciativa, organizada por la Fundacion Descubre
y promovida por la Consejeria de Universidad, Inves-
tigacion e Innovacidn, reunié a investigadoras de
instituciones andaluzas con alumnado de Educacion
Secundaria de Sevilla, con el objetivo de visibilizar el
talento femenino en la ciencia, generar referentes
préximos e inspirar vocaciones STEM entre las nifas.
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BIFOBIA EN EL DEPORTE

—_—

Con motivo del Dia Internacional contra la
LGTBIfobia en el Deporte, la Universidad de Almeria,
a través de la Unidad de Igualdad, estuvo presente
el 22 de febrero en la lectura del manifiesto cele-
brada durante el Torneo Internacional de Vdéley,
organizado por la Asociacion Marymontafia Gay
Almeria con el apoyo del Ayuntamiento de Almeria.
La participacion institucional respondié al compro-
miso de la UAL con el respeto a la diversidad y la
promocidn de entornos inclusivos en todos los
ambitos de la vida universitaria.

SUBNERGE?
P e

=) | 4

La Universidad de Almeria ha acogido una nueva
edicion de la FIRST LEGO League 2025, un evento
gue promueve el talento joven en los ambitos de la
ciencia y la tecnologia, centrado este afio en la
busqueda de soluciones a desafios relacionados
con el entorno marino.

Desde la Unidad de Igualdad, se ha respaldado
esta iniciativa promoviendo una participacion inclu-
siva que garantice el acceso equitativo de nifias.
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8 DE MARZO0: CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

Un afio mas, la Universidad de Almeria se ha
sumado a la conmemoracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. Por cuarto afio conse-
cutivo, esta celebracién se enmarca en el proyecto
interinstitucional “Almeria unida por la igualdad”,
en el que participan las principales organizaciones
institucionales de la provincia: el Ayuntamiento de
Almeria, la Diputacién Provincial, la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la
Junta de Andalucia y la Subdelegacién del Gobierno
en Almeria.

Esta iniciativa comun contempla el desarrollo de
diversas acciones formativas y socioculturales
orientadas a avanzar en igualdad de género y a
promover la sensibilizacién social. Las actividades
organizadas por las entidades participantes se
presentaron de forma conjunta en la rueda de
prensa celebrada en la Universidad de Almeria el
pasado 20 de febrero.
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5 DE MARZO0. PROYECCION DEL DOCUMENTAL “NO
ESTAS SOLA: LA LUCHA GONTRA LA MANADA"

En el marco de las actividades organizadas por la
Universidad de Almeria con motivo del 8 de marzo,
el pasado 5 de marzo se proyecté en el Auditorio de
la UAL el documental No estds sola: La lucha contra
La Manada, dirigido por Almudena Carracedo y
Robert Bahar. La obra aborda, a través de testimo-
nios clave, el caso de agresion sexual conocido
como “La Manada”, ocurrido durante las fiestas de
San Fermin, y que desencadend una ola de movi-
lizacién social a nivel internacional.

El documental ha sido reconocido con el Premio
Ondas al Mejor Documental, ha sido nominado a
los Premios Goya y recientemente propuesto como
finalista al galardén a Mejor Creacion Internacional
en los Premios BAFTA de televisién.

Tras la proyeccién, se celebré un coloquio con la
participacién de la directora Almudena Carracedo,
entrevistada por la periodista Esther Benavides y la
profesora Maria Teresa Martin Palomo, del Departa-
mento de Geografia, Historia y Humanidades de la
UAL. El acto registré una notable asistencia y propi-
cié un dialogo enriquecedor con el publico.

[> ] PROYECCION

e DEL DOCUMENTAL: m
NO ESTAS SOLA
\ Encuentro con la Directora
} Almudena Carracedo
©18:00 h.
© Auditorio UAL
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6 DE MARZO: ENTREGA DE PREMIOS AL MEJOR TFG,
AL MEJORTFM 'Y A LA MEJOR TESIS DOCTORAL EN
ESTUDIOS POR LA IGUALDAD Y LA LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

El pasado 6 de marzo tuvo lugar en la Universidad
de Almeria el acto de entrega de la V Edicién de los

£ 2 AUNIVERSIDAD
[«a DE ALMERIA . .

Premios al Mejor Trabajo Fin de Grado y al Mejor ENTREGA DE PREMIOS
96 de marzo ©12:00 h.
la de Grados Edificio de Gobierno y Paraninfo

Trabajo Fin de Master, y de la IV Edicion del Premio
a la Mejor Tesis Doctoral en estudios por la igual-
dad y la lucha contra la violencia de género.

Con esta convocatoria, la UAL reconoce y esti-
mula la incorporacién de la perspectiva de género
en la docencia y la investigacién en todas las areas
de conocimiento, al tiempo que promueve la sensi-
bilizacion del estudiantado en materia de igualdad,
respeto a los derechos humanos y prevenciéon de
las violencias estructurales.

Durante el acto, la Vicerrectora de Igualdad, Inclu- POR LA |GUA|-DAD
sion y Compromiso Social, Maribel Ramirez, expresd
su agradecimiento al jurado por su dedicacién y des-
tacé la calidad académica y el potencial transforma-
dor de los trabajos galardonados. Esta iniciativa ha
contado con el respaldo de la Diputacion de Almeria.
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El Premio al mejor trabajo Fin de Grado fue para Maria
Valverde Frias, estudiante del Grado en Historia por el trabajo
titulado ‘Tras las huellas de Colombine... La implantacién del
divorcio durante la II Republica. Almeria, 1931-1936".

2ty

El Premio al mejor Trabajo Fin de Master recayé en Irene
Garcia Roman, estudiante del Master en Comunicacién Social
por el trabajo titulado ‘Reivindicaciones de tinta: la agenda
politica de The Woman’s World (1887-1890)’".

Finalmente, el Premio a la Mejor Tesis Doctoral correspondié
a Sanae Kichouh Aiadi, del Programa de Doctorado en Ciencias
Humanas y Sociales, por la Tesis Doctoral ‘Daughters and Mothers
through the Reception of the Myth of Demeter and Persephone:
Psychoanalysis and Vulnerability in Rita Dove’s Mother Love and
Louise Gliick’s Averno’.

26

7 DE MARZO. TALLER SOBRE INSATISFACCION CORPORAL:
¢NACEMOS INSATISFECHAS 0 APRENDEMOS A ESTARLO?

La Unidad de Igualdad y la Unidad de Atencién

Psicolégica de la UAL organizaron un taller el dia 7
de marzo en la UAL impartido por Esther Martinez
Caballero, psicéloga sanitaria especialista en tera-
pias contextuales, para reflexionar sobre la insatis-
faccion corporal y cdmo aprender a mirarnos con
mas amor. El taller supuso una reflexién profunda
sobre la percepciéon de nuestro cuerpo y cédmo la
sociedad influye en nuestra autoimagen. Fue una
jornada llena de aprendizaje, sororidad y empode-
ramiento, en la que nuestras asistentes parti-
ciparon activamente y salieron con nuevas herra-
mientas para construir una relacibn mas sana y
positiva con su cuerpo.

| & taer L O
B 7 de marzo. 2025

INSATISFACCION CORPORAL:
¢NACEMOS INSATISFECHAS O
APRENDEMOS A ESTARLO?

©12:00 h. QAula 01. Aulario IV

'* '\ Imparte: )
’.5 ESTHER MARTINEZ CABALLERO

ga sanitaria

en terapias
@ INFO E INSCRIPCION: igualdad.ual.es

Organiza: | . UAL . . ig UALdad
b

3 psicologica  Unidad de Igualdad. Universidad de Almeria
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7 DE MARZO. LECTURA DEL MANIFIESTO 8M

El pasado viernes 7 de marzo el Sol de Portocarrero
del pasillo central del campus de la UAL acogié un
acto simbdlico de compromiso y reflexién con moti-
vo del Dia Internacional de la Mujer. A las 11 horas,
miembros de la comunidad universitaria con
presen- cia de representantes de todos los sectores
(PDI, PTGAS y estudiantes) se reunieron para dar
voz a un manifiesto que se suma al de CRUE
Universidades Espafiolas y al de la Red de Unidades
de Igualdad de Género para la Excelencia Universi-
taria, reafirmando asi su compromiso con la cons-
truccion de una universidad inclusiva, libre de discri-
minaciones y comprometida con la igualdad. En
este acto se destaco que los derechos, la igualdad y
el empoderamiento deben ser para todas las muje-
res y nifias.

3 UNIVERSIDAD .
% DE ALMERIA

LECTURA DEL

MANIFIESTO 8M
87 de marzo ®11:00 h.

© UAL. Sol de Portocarrero

10 DE MARZO. CONFERENCIA: EL CIELO DIGITAL, LA
TIERRA DEL CUIDADO Y EL CUIDADO DE LA TIERRA

El pasado 10 de marzo, la Universidad de Almeria
acogio la conferencia “El cielo digital, la tierra del
cuidado y el cuidado de la tierra”, impartida por la
Catedratica de Economia Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid, Cecilia Castafio Collado,
en colaboracion con la Asociacion de Mujeres Empre-
sarias de la Provincia de Almeria (ALMUR).



La conferencia aborddé la creciente dualidad
entre el entorno digital, histéricamente masculi-
nizado, y el ambito de los cuidados, sostenido de
forma mayoritaria por mujeres. A través de un
enfoque riguroso y apoyado en datos, la profesora
Castano analiz6 la dimension estructural de la
brecha de género en el acceso, uso y desarrollo de
las tecnologias digitales, asi como las causas cultu-
rales y econémicas que explican la escasa partici-
paciéon femenina en estos sectores estratégicos.

Figura destacada en el estudio de la interseccién
entre género y transformacion digital, Cecilia Cas-
tafilo compartié con el publico el recorrido histoéri-
co de las mujeres en la informatica, subrayando su
papel clave en los origenes de esta disciplina y las
razones por las que, pese a ello, su presencia ha
sido progresivamente invisibilizada. Con una mira-
da critica, propuso claves para avanzar hacia una
digitalizaciéon inclusiva, que no reproduzca las
desigualdades del sistema actual. La presencia de
la presidenta de ALMUR en el acto reforzé la
importancia de la conexion entre el ambito
académico, institucional y empresarial en la promo-
cién de liderazgos femeninos en la sociedad del
conocimiento.

ELCIELO DIGITAL Y LA TIERRA

Cecilia Castafio Collado
Catedratica de Economia Aplicadn UCM
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DEL CUIDADO Y EL CUIDADO
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10 DE MARZO. LA UAL ACOGE LA ENTREGA DE LOS
PREMIOS MINERVA DE IGUALDAD

También en el marco de las actividades conme-
morativas del 8 de marzo, el 10 de marzo la Uni-
versidad de Almeria estuvo presente en el acto de
entrega de las Distinciones Minerva 2025, organi-
zado por la Asociacion de Personas con Discapaci-
dad Verdiblanca con motivo del Dia de las Mujeres.
Esta cita, consolidada tras mas de dos décadas de
recorrido, es un importante espacio de reconoci-
miento al compromiso, el esfuerzo y la aportaciéon
de mujeres que han contribuido al impulso de la
igualdad y la inclusién desde distintas esferas so-
ciales y profesionales.

Durante el acto, celebrado en la sede Asociacién
de Personas con Discapacidad Verdiblanca, la Vice-
rrectora de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social,
Maribel Ramirez, trasladé el reconocimiento institu-
cional al trabajo desarrollado por la asociacion,
destacando su papel pionero en la generaciéon de
empleo para personas con discapacidad y su singu-
lar trayectoria en el ambito universitario. La colabo-
racion histérica entre la UAL y Verdiblanca -unico
Centro Especial de Empleo que gestiona el servicio
de limpieza en una universidad publica en Espafia-
fue resaltada como ejemplo de inclusién laboral
sostenible y de apuesta real por la igualdad de
oportunidades. La Universidad de Almeria reafirmé,
unavez mas, su compromiso de seguir construyendo
alianzas que fortalezcan en una comunidad mas
justa, diversa y cohesionada.
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17 DE MARZO0. JORNADA: LIDERAZGO Y DESAFI0S

EN EL TRABAJO SOCIAL

El pasado 17 de marzo, la Universidad de Almeria
acogio la jornada “Liderazgo y desafios en el Trabajo
Social: construyendo referentes para el futuro”, una
actividad enmarcada tanto en el Dia Mundial del
Trabajo Social como en la programacion conme-
morativa del 8 de marzo. Organizada con la implica-
cion activa del estudiantado y el apoyo de la Facultad
de Psicologia, la jornada ofrecié un espacio de re-
flexién en torno al papel transformador del Trabajo
Social y la necesidad de posicionar referentes soli-
dos en un ambito clave para la cohesién social.

La actividad contdé con la participacién de dos
destacadas profesionales: Yolanda de la Fuente
Robles, Catedratica de Trabajo Social y Servicios
Sociales en la Universidad de Jaén, y Concepcidon
Zurita, presidenta del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Almeria. Ambas ofrecieron una mirada
criticay propositiva sobre el presente y el futuro de
la profesién, abordando cuestiones relacionadas
con la visibilidad institucional, la precarizacion
laboral y el impacto del Trabajo Social en el desa-
rrollo de sociedades mas justas.

La jornada permitié generar un didlogo activo
entre ponentes y asistentes, reforzando el compro-
miso de la comunidad universitaria con el aprendi-
zaje colaborativo, el impulso de la igualdad y el
reconocimiento de profesiones clave en el ambito
de los cuidados.

ErmrEEe e

17 de marzo. 2025

LIDERAZGO Y DESAFIOS EN EL
TRABAJO SOCIAL: CONSTRUYENDO
REFERENTES PARA EL FUTURO

©16:30 h. Q AUDITORIO UAL

YOLANDA M2 DE LA FUENTE ROBLES
sCatedrética de Trabajo Social y Servicios Sociales

de la Universidad de Jaén.

®= CONCEPCION ZURITA
ePresidenta del Colegio de Trabajo Social en Almeria
© INFO E INSCRIPCION: igualdad.ual.es
18 de Marzo: DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
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28'Y 29 DE MARZO. TORNEO DE DEBATE:

Il TORNEO INDALO

Como cierre de la programacion conmemorativa
del 8 de marzo, la Universidad de Almeria acogio los
dias 28 y 29 de marzo la tercera edicién del Torneo
de Debate Universitario Indalo, una cita ya conso-
lidada en el calendario académico que promueve el
pensamiento critico, el analisis riguroso y el compro-
miso social del estudiantado en torno a cuestiones
de actualidad. En esta ocasién, el tema propuesto
fue: “,Debe la Union Europea implementar politicas
mas firmes para avanzar en igualdad de género?”

Organizado por el Vicerrectorado de Estudiantesy
la Asociacion de Debate de la UAL, el torneo ha
contado con la colaboraciéon del Centro de Documen-
tacién Europea, la Unidad de Igualdad y el decidido
respaldo de la Diputacion de Almeria. Esta edicion
ha vinculado el ejercicio del debate universitario
con los valores del 8M, propiciando una reflexion
profunda sobre la construccion de una sociedad
mas igualitaria desde el ambito académico.

La final, celebrada en un espacio emblematico del
campus, reunié a un numeroso publico y evidencié el
alto nivel del alumnado participante tanto en la cons-
truccidon de argumentos como en la exposicién oral,
destacando el potencial del debate como herra-
mienta de formacién integral en la universidad.

IIT TORNEO
INDALO

‘Deberia la UE
implementar politicas
mas firmes para avanzar
en igualdad de género?

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

CLASIFICATORIO A: @
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2,3Y 4 DE ABRIL. TALLERES “TERRITORIAS™

Entre los dias 2 y 4 de abril, la Universidad de
Almeria acogi6é una serie de talleres coordinados
por las arquitectas especialistas en género Alicia
Pérez Garcia y Daniela Ramos Pasquel, en el marco
de un proyecto financiado por el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. La
actividad fue desarrollada en colaboracién con la
Unidad de Igualdad del Vicerrectorado de Igual-
dad, Inclusién y Compromiso Social.

El primero de los talleres, dirigido a estudiantes,
se centrd en la técnica de las cartografias corpo-
rales. Mediante la metodologia participativa cuer-
po-territorio, se propuso repensar los espacios del
campus a partir de las experiencias y las emo-
ciones vinculadas a situaciones de violencia de
género.

El segundo taller reuni6 a alumnas, profesorasy
personal de administracion y servicios para reco-
rrer y analizar el campus desde una mirada fe-
minista de la seguridad, identificando los factores
espaciales que influyen en la percepcién del
miedo.

Finalmente, el tercer taller se enfocé en la crea-
cién de collages feministas, como herramienta ar-
tistica y critica para visibilizar emociones, cuerpos
y territorios, y cuyo resultado formé parte de una
exposicién virtual.
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